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Fingrid-anda i det dagliga arbetet

P& Fingrid arbetar vi for en battre framtid for att rena elsyste-
met och trygga en saker elforsorjning. Vart bolag har en stor
positiv inverkan for att dampa klimatforandringen. Vi bygger
ett elnat som maojliggor anvandning av ren el for uppvarm-
ning, trafik och industriella processer. De vaxande elektrifie-
ring och geopolitisk osakerhet har okat betydelsen av elna-
tens funktionalitet for samhallets overgripande sakerhet och
forsorjningsberedskap.

Vi arbetar i nara samarbete med vara kunder och intres-
segrupper, eftersom rensning av elsystemet ar ett samspel.
Det behovs elproducenter, konsumenter, natbolag, finansia-
rer, infrastrukturbyggare, tjansteleverantorer och myndighe-
ter fOr att arbeta for ett gemensamt mal, Finlands klimatmal
och for att klara sig. Det behdvs ocksa god vaxelverkan med
markagarna i kraftledningsomradena och med manniskorna i
naromradet. | detta samspel fungerar Fingrid som en foren-
ande faktor och som grundpelare for hela elsystemet.

Fingrids verksamhetsprinciper

Arbetet maste utforas pa ett ansvarsfullt satt med
respekt for miljon lika val som for manniskorna. Nar vi
utfor en samhallsviktig uppgift ar det av stor vikt att
varje Fingridanstalld har forbundit sig att handla pa ett
ansvarsfullt och etiskt satt, for att framja en hallbar
utveckling.

FOr att vi ska fortjana fortroendet fran vara intres-
segrupper och aven i fortsattningen kunna trygga
en saker och ren elforsorjning i vart samhalle,
syns vart ansvarsfulla arbetssatt dagligen i vart
arbete.

Fingrid bryr sig. Garanterat.

Asta Sihvonen-Punkka
Verkstallande direktor
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vad du skall gora
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Vi Fingridanstallda

Vi forstar betydelsen arbete
har for féretagen, kunden
och samhallet.

Vi soker nya
I6sningar.

Vi vagar

ifrdgasdtta
och prova.

Fingrids verksamhetsprinciper

Vi tar sjalvstandigt
initiativ och ansvarar
for var effektivitet.

Vi agerar som del
av ett team, hjdlper
andra och delar
information och
kunskap.

Vi vardesatter Vi tryggar Vi sdkerstallet att den psykiska
mangfald. jamlikheten och och fysiska tryggheten upplevs.
Vi behandlar en inkluderande

varandra kultur for alla. Vi ingriper om det inte verkar
respektfullt som om det blir av.

och genuint.



Vi har forbundit oss att iaktta
ansvarsfulla och etiska handlingssatt
for att framja en hallbar utveckling

Vart bolag har ett centralt ansvar for Finlands elsystem och
stamnat, och saledes for hela samhallets funktion. Darfor
ar det viktigt att sakerstalla att var verksamhet ar samhal-
leligt godtagbar genom att tillampa en gemensam varde-
grund och dessa verksamhetsprinciper (Code of Conduct).
Verksamhetsprinciperna hjalper oss bade i de dagliga beslu-
ten och nar det galler att I0sa problemsituationer.

Vi har forbundit oss att iaktta ansvarsfulla och etiska hand-
lingssatt for att framja en hallbar utveckling. Ansvarsfullheten
ingar i vara varderingar, var strategi och i all var verksamhet.
Vi har satt upp mal for miljon, samhallsansvaret och bolags-
styrning, dvs. ESG-mal (environmental, social, governance)
for vart arbete med foretagsansvar. Kravenlighet och fore-
tagsansvar ar integrerade i vart ledningssystem och risk-
hantering. Vara verksamhetsprinciper bygger pa Forenta
Nationernas initiativ Global Compact och pa de principer som
styr foretagsverksamhet och de manskliga rattigheterna.

Vi iakttar tillborlig aktsamhet och respekterar internationellt
erkdnda manskliga rattigheter. Vi undviker att agera pa ett
satt som forsvagar de manskliga rattigheterna, vi ingriper i
atgarder som forsvagar de manskliga rattigheterna och vid

Fingrids verksamhetsprinciper

behov vidtar korrigerande atgarder. Om kraven i den natio-
nella lagstiftningen star i konflikt med internationellt erkanda
manskliga rattigheter forsoker vi finna metoder att respektera
de manskliga rattigheterna. Vi forutsatter och ser till att aven
vara affarspartners, sasom vara byggentreprendrer samt
tjanste- och varuleverantorer, forbinder sig att folja och res-
pektera de manskliga rattigheterna.

Vi tilldter inte anvandning av barnarbetskraft eller tvangsar-
bete och vi accepterar ratten att organisera sig och ratten till
kollektiva forhandlingar om arbetsvillkor.

Personalen utgor stottepelaren for var verksamhet. De
anstallda har stor betydelse bade da det galler att genomfora
bolagets grundlaggande uppgifter och i egenskap av bola-
gets representanter och kommunikatorer. Vi forutsatter att
alla vara arbetstagare, bolagets ledning och styrelseledamo-
ter fOljer dessa principer i sitt dagliga arbete. Man ska kunna
lita pa vart ord och vara |6ften i alla situationer.

Vi forutsatter att vara affarspartner foljer vara sarskilda krav
pa foretagsansvar (Supplier Code of Conduct) eller andra
motsvarande krav som har avtalats separat.

Bimijoiden kanssa.
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Fingrid ar oppet, arligt,

effektivt och ansvarsfullt

\Var féretagskultur bygger pd vara foretagsvdarde-
ringar. Varderingarna styr vara praktiska aktiviteter
och val varje dag.

Oppet

Vi delar aktivt information och vara kunskaper samt kommu-
nicerar forstaeligt. Genom 6ppen och aktuell kommunikation
bygger vi upp saval fortroendet mellan medarbetarna som
kundernas och samhallets fortroende for bolaget. Vi upp-
muntrar samarbete, fritt utbyte av asikter och genuint lyss-
nande. | diskussioner tillater vi olika asikter och utvecklande
feedback.

Arligt

Var och en av oss uppskattar varandra utan nagon som helst
diskriminering. Hos Fingrid ar varje arbetstagare viktig. Vi fol-
jer gemensamma spelregler, vi beframjar en gemensam fore-
tagskultur och vara handlingssatt ar rattvisa. Vi tillhandahaller
tjanster till vara kunder pa icke-diskriminerande villkor och
konkurrensutsatter externa tjanster enligt tydliga och trans-
parenta principer. Vi behandlar alla intressegrupper enhetligt
och jamlikt.

Fingrids verksamhetsprinciper

Effektivt

Effektivitet kraver att man tar ansvar for det egna arbetet,
for fornyelse och for att resultaten uppnas. Vi ar modiga och
Oppna for nya idéer. Vi satsar systematiskt pa personalut-
veckling, erbjuder andamalsenliga arbetsredskap och ser till
att resurserna ar tillrackliga. Ledningsprinciperna samt per-
sonalens uppgiftsansvar och behorigheter ar tydliga.

Ansvarsfullt

Varje arbetstagare ar medveten om vilken betydelse det egna
arbetet har for bolaget, kunden och samhallet. De ansvar
och uppgifter som Fingrid har tilldelats skoter vi sakert och
palitligt. Vi bygger och uppratthaller elsystemet hallbart med
hansyn till manniskornas rattigheter och miljon, och skapar en
plattform for ett rent elsystem. | vart bolag respekteras vars
och ens arbetsinsats och vi sorjer for personalens valbefin-
nande och arbetssakerheten i arbetet. Varje Fingridanstalld
kan lita pa att bolaget ar en ansvarsfull arbetsgivare.




Fingrids verksamhetsprinciper

Vi iakttar god affars- och forvaltningssed

Vi foljer tillamplig lagstiftning och internationella avtal.
Bolagets verksamhet och forvaltningsorganens uppgifter
regleras bl.a. i aktiebolagslagen, vardepappersmarknadsla-
gen och elmarknadslagen. | sin verksamhet iakttar Fingrid de
koder for bolagsstyrning som galler for finlandska borsnote-
rade bolag.

Vi foljer ocksa Fingrids interna spelregler. | vart ledningssys-
tem ingar, forutom dessa verksamhetsprinciper, ocksa ett
foretagsansvar i de ovriga principer som Fingrids styrelse har
godkant och som preciserar den av ledningsgruppen god-
kanda policyn samt de mer detaljerade anvisningarna.

Vi ar en palitlig samarbets- och avtalspart. Var verksamhet ar
organiserad och inriktad pa kundernas behov. Vi genomfor
upphandlingar marknadsmassigt och transparent. De tjans-
ter vi behover konkurrensutsatter vi pa ett arligt, etiskt och
professionellt satt och undviker intressekonflikter. Vi miss-
brukar inte vara beslutsbefogenheter och efterstravar inte
personlig vinning, till exempel i upphandlingar eller annat
beslutsfattande.

Vi ar en ansvarsfull skattebetalare, som inte anvander oss
av specialarrangemang for att minimera skatten. Vi forbin-
der oss att bekdampa gra ekonomi. Vi tillater inte penningtvatt
eller korruption, inklusive utpressning och mutor.

Vi agerar oppet, arligt och jamlikt i vaxelverkan med vara
intressegrupper och kommunicerar forstaeligt och effek-
tivt. Det ingar i vars och ens arbetsuppgifter att se till att det
interna informationsutbytet ar tillrackligt, uppdaterat och ratt
inriktat.

Vi tar hansyn till de krav som ror affarshemligheter, insider-
information och annan kanslig information och behandlar
informationen konfidentiellt. Vi behandlar personuppgifter
endast pa grundval av en pa forhand identifierad godtag-
bar anledning och i enlighet med kraven i tillampliga lagar. Vi
skyddar ovan namnda uppgifter enligt basta praxis och prin-
ciper inom informationssakerhet. Vi anvander och utvecklar
artificiell intelligens ansvarsfullt och etiskt for att framja bade
bolagets verksamhet och en hallbar samhallsutveckling.

Vi tar ocksa val hand om bolagets fasta, I16sa och immateri-
ella tillgangar. Vi fattar beslut utgaende fran vad som ar bast
med tanke pa bolagets grundlaggande uppgifter och fordel,
och stravar inte efter personliga fordelar i skotseln av vara
arbetsuppgifter.

Var riskhantering ar aktiv och férutseende och i sista hand
pa varje arbetstagares ansvar. Var verksamhets kontinuitet
under alla forhallanden ar kritisk aven ur samhallets synvin-
kel, och darfor forbereder vi oss i forvag med eventuella ris-
ker i atanke.



Vi minskar de skadliga

miljokonsekvenserna

av var verksamhet

l

Vi beaktar markanvandnings- och miljokonsekvenserna samt
mojligheterna att minska dessa som en del av vart dagliga
arbete. Vi faster sarskild uppmarksamhet at att bedéma mil-
jokonsekvenserna och att forbereda oss pa miljoriskerna
| forvag i enlighet med forsiktighetsprincipen. | enlighet med

mildringshierarkin undviker vi i forsta hand och minimera
i andra hand var negativa paverkan pa naturen.
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Vi engagerar ocksa vara affarspartner till miljomassigt

ansvarsfulla handlingssatt. Vi sporrar till anvandning och
utveckling av miljovanliga losningar.

Fingrids verksamhetsprinciper
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Fingrids verksamhetsprinciper

Vi bar vart ansvar
som arbetsgivare

Vart mal ar en O0ppen, gemenskapsorienterad, fornyelse-
inriktad och effektiv arbetsgemenskap. Inom ledningen
och chefsarbetet framjar vi samarbete och personalens
arbetsmotivation.

Vi ar engagerade i att framja mangfald i all var verksamhet.
Foretaget garanterar likvardiga mojligheter, rattigheter och
behandling for alla sina anstallda, tar till vara olika kompe-
tenser hos sin personal och leder verksamheten pa ett effek-
tivt satt. Vi valjer vara arbetstagare baserat pa fardighet och
kompetens. Var [onepolitik ar rattvis. Vi sporrar personalen
till kontinuerlig personlig utveckling.

Fingrids verksamhet prioriteras arbetshalsa och arbetssaker-
het hogt, och vart mal ar noll olyckor.

Vi erbjuder vara arbetstagare en trygg, halsosam och val-
skott arbetsmiljo. Vi bedomer riskerna forknippade med
arbetshalsa och arbetarskydd samt forebygger olycksfall och
skador samt skadlig belastning i arbetet. Vi erbjuder tillrack-
liga anvisningar och utbildning i arbetshalsa och arbetssaker-
het samt personlig skyddsutrustning. Vi forbinder oss att med
gemensamma krafter utveckla en trygg arbetsmiljo. Vi fram-
jar arbetarskyddet ocksa i samarbete med vara affarspartner.



Vi agerar etiskt i vaxelverkan

med andra

Vi bemoter alla respektfullt och rattvist. Vi tillater inte tving-
ande, hotande, krankande eller nagon form av olampligt
beteende. All slags diskriminering, krankande behandling
och mobbning ar forbjuden. Ingen far diskrimineras pa grund
av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse,
asikt, politisk verksamhet, facklig verksamhet, familjeforhal-
landen, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Idaggning
eller nagon annan omstandighet som galler personen.

Var paverkansverksamhet med avseende pa lagstiftning och
verksamhetsforutsattningar for bolaget ar transparent.

Vi tillampar skalighetsbedomning och beaktar bolagets
intresse da vi representerar foretaget, vid servering och da
vi tar emot eller ger affarsgavor. Vi varken ger eller tar emot
gavor eller utmarkelser som kan leda till beroendeforhal-
lande eller till forvantan om en gentjanst. Mattlig servering
hor till normal gastvanlighet. Vardet hos affarsgavor som ges
till eller tas emot fran representanter for intressegrupper ska
vara skaligt och normalt.

Fingrids verksamhetsprinciper

Fingrid betalar rese- och inkvarteringskostnaderna da vi del-
tar i seminarieresor eller motsvarande som anordnas av en
samarbetspartner. Deltagande i en resa forutsatter en affars-
massig orsak och godkannande enligt bolagets normala
forfarande.

Fingrid kan bidra med ett skaligt belopp till allmannyttig verk-
samhet som oOverensstammer med verksamhetsprinciperna.
Huvudvikten ligger pa verksamhet med anknytning till forsk-
ning, utbildning, kultur och manniskors valbefinnande. Vi sto-
der inte religios eller politisk verksamhet.
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Vi sakerstaller gemensamt
att dessa principer verkstalls

Fingrids styrelse har godkant dessa verksamhetsprinciper.
Verkstallandet av principerna utvarderas regelbundet och de
uppdateras vid behov.

Som arbetstagare forsakrar vi oss om att vi forstar verksam-
hetsprinciperna och hur de ska tillampas i det egna arbe-
tet. Vi introducerar ocksa nya arbetstagare i principerna.
Tillsammans synliggor vi aktivt for nya Fingridanstallda hur
principerna tillampas i det dagliga arbetet.

Vi sakerstaller att dessa principer verkstalls i vart chefsar-
bete och med hjalp av alla medarbetare. Om vi misstanker
verksamhet som strider mot principerna, meddelar vi utan
drojsmal narmaste chef eller Fingrids ledning om detta. For
att sakerstalla ansvarsfulla handlingssatt har personalen och
tredje parter pa tillgang till en konfidentiell och oberoende

anmalningskanal, som finns pa Fingrids webbplats Anmalan
om oegentligheter - Fingrid.

Fingrids verksamhetsprinciper

Vi skyddar alltid dem som i god tro framfor oro over verksam-
het som strider mot principerna. Vi undersoker misstankar
konfidentiellt och professionellt, och garanterar skyddet av
integriteten. Vi sakerstaller att en anmalan om forseelse inte
orsakar negativa foljder for anmalaren. Agerande som strider
mot principerna eller att medvetet gora en anmalan som man
vet ar ogrundad leder till samtal med narmaste chef och vid
behov till andra pafoljder eller disciplinatgarder.

Genom att iaktta dessa principer sakerstaller vi att var verk-
samhet ar samhalleligt godtagbar samt att vi ar en oppen,
jamlik, effektiv och ansvarsfull arbetsgemenskap.
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https://www.fingrid.fi/sv/foretaget/yritysvastuu/anmalan-om-oegentligheter/
https://www.fingrid.fi/sv/foretaget/yritysvastuu/anmalan-om-oegentligheter/

Om du inte vet vad du skall gora - tank!

1. 2. 3. 4.

Var min forsta Ar beslutet ritt Ar beslutet i Kan jag utan bekymmer

reaktion enligt lagen? enlighet med beratta om beslutet for

accepterande? vara varderingar, min arbetskamrat, eller
verksamhets- star jag bakom beslutet
principer och aven i offentligheten?
spelregler?

STANNA UPP OCH TANK

Om du inte ar saker, ta kontakt med en forperson, bolagets ledning eller juridikavdelningen.



Fingrid bryr sig.
Garanterat.

Fingrid Oyj

Bleckslagarvagen 21, 00620 Helsingfors
PB 530, 00101 Helsingfors, Finland
Telefon 030 395 5000
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https://www.facebook.com/fingridfi/?locale=fi_FI
https://fi.linkedin.com/company/fingrid-oyj
https://www.youtube.com/user/fingridoyj
https://www.instagram.com/fingridoyj/?hl=fi
https://www.slideshare.net/Fingrid
https://twitter.com/fingrid_oyj

