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Fingridin yritysvastuuvaatimukset toimittajille (Supplier Code of Conduct)

1. Tavoite

Suomen sahkdjarjestelmasta ja kantaverkosta huoleh-
tiessaan Fingridilla on keskeinen vastuu koko yhteis-
kuntamme toiminnasta. Olemme toiminnassamme
sitoutuneet yritysvastuullisiin toimintatapoihin ja niiden
kehittamiseen. Jokaista tydntekijagdmme sitovat
Fingridin toimintaperiaatteet (Code of Conduct),

joita laatiessamme olemme ottaneet huomioon YK:n
Global Compact -aloitteen seka yritystoimintaa ja ihmis-
oikeuksia ohjaavat periaatteet.

Toimintamallissamme palvelu- ja tavarantoimittajaver-
kosto ja hyva toimittajayhteistyd on erityisen tarkeaa.
Haluamme meille palveluita tai tavaroita toimittavien
sopimuskumppaniemme tiedostavan Fingridin mer-
kittavan yhteiskunnallisen tehtavan ja sitoutuvan
vastaamaan toimintansa taloudellisista, sosiaalisista
ja ymparistovaikutuksista. Olemme valmiita tukemaan
sopimuskumppaneitamme oman toimintansa vastuul-
lisuuden edistdmisessa esimerkiksi jakamalla omia
kokemuksiamme ja kehittamalla toimintatapoja yhteis-
tydssa. Nain kehitamme myds toimialamme mainetta ja
lisidmme luottamusta alaamme kohtaan.

2. Lainsdadannén noudattaminen ja
liiketoimintatavat

Toimittajan on Fingridille palveluita tai tavaroita toimit-
taessaan noudatettava soveltuvaa lainsaadantoa ja
naita yritysvastuuvaatimuksia tai erikseen sovittuja
muita vastaavia yritysvastuun vaatimuksia. Lisaksi
toimittajan on varmistettava ja valvottava, ettd myos hei-
dan toimittajansa noudattavat lainsaadantoa ja sovittuja
yritysvastuun vaatimuksia Fingridin toimituksiin liittyen.
Toimittajan tulee

o kieltaytya kaikenlaisesta korruptiosta, mukaan
lukien kiristys ja lahjonta. Toimittajan ei tule tarjota,
luvata tai antaa sellaisia lahjoja tai huomionosoituk-
sia, jotka saattavat johtaa riippuvuussuhteeseen tai
odotukseen vastapalveluksesta

¢ kieltaytya rahanpesusta sen kaikissa muodoissa

¢ varmistaa, ettei hanen johto- tai hallintoelimensa
jasenena tai muutoin maaraysvaltaa kayttavien hen-
kildiden joukossa ole liiketoimintakiellossa olevia
henkildita

¢ valvoa, ettei hanen toimittajiensa johto- tai hallinto-
elimen jasenena tai muutoin maaraysvaltaa kaytta-
vien henkildiden joukossa ole liiketoimintakiellossa
olevia henkil6ita

¢ sitoutua kilpailemaan rehellisesti ja eettisesti

e varmistaa liiketoimintaan liittyvan luottamuksellisen
tiedon sailyminen salassa

o yllapitaa liiketoiminnastaan tasmallista ja asianmu-
kaista taloudellista ja muuta tietoa asianomaisissa
viranomaisrekistereissa

¢ hoitaa liiketoimintaansa liittyvat maksu- ja muut
velvoitteet asianmukaisesti, mukaan lukien velvoit-
teet omille toimittajilleen.

Naiden vaatimusten lisaksi Fingridin rakennusurakoissa
ja palveluhankinnoissa sovelletaan erillisia alihankintaa
ja tyovoiman kayttdéa koskevia sopimusehtoja.

3. Ihmisoikeudet, ty6 ja tyb6elama

Vastuulliselle toiminnalle on luonteenomaista, etta
jokaisen tydpanosta kunnioitetaan ja henkildstdon
tyohyvinvoinnista huolehditaan.

Toimittajan tulee toimia YK:n yritystoimintaa ja ihmisoi-
keuksia koskevien ohjaavien periaatteiden edellyttamal-
|a tavalla ja kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia. Toimittajan tulee

o valttaa toimimasta ihmisoikeuksia heikentavalla
tavalla

e puuttua ihmisoikeuksia heikentaviin toimiin

o ryhtya tarvittaessa korjaaviin toimenpiteisiin.

Toimittajan tulee edellyttaa ihmisoikeuksien kunnioitta-
mista myos liiketoimintakumppaneiltaan.

Toimittajan tulee pyrkia varmistumaan toimintansa
ihmisoikeusvastuullisuudesta omien toimintakaytanto-
jensa seka valvonta- ja ohjausmekanismiensa avulla.

Toimittajan tulee erityisesti

e tunnustaa tydntekijdiden oikeus jarjestaytymisiin
ja kollektiivisiin ty6ehtoneuvotteluihin

o kieltaa lapsityévoiman kaytté. Tyon aloittamisian
tulee olla sama kuin oppivelvollisuuden paattymisen
raja tai vahintaan 15 vuotta (tai 14 vuotta kehittyvis-
sa maissa Kansainvalisen tyojarjestd ILO:n linjausten
mukaisesti). Alle 18-vuotiaita tyontekijéita ei saa
altistaa terveyden ja kehityksen kannalta vaarallisille
tai turvattomille tyoolosuhteille

o kieltaa pakkotyon kayttaminen. Pakkotyolla tar-
koitetaan kaikenlaista pakottamista tyéhon vastoin
henkildn omaa tahtoa tai esimerkiksi henkil6llisyysto-
distusten vaatimista tydnantajan sailytettavaksi
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¢ kohdella tyontekijoita arvokkaasti ja kunnioittavasti
seka kieltaa tyontekijoiden kaikenlainen syrjiminen

¢ tarjota ty6ehdot tyontekijoiden ymmartamalla kie-
lella

e maksaa tyontekijdilleen normaalitydajasta ja ylitoista
vahintaan sovellettavan kansallisen lainsaadannon
tai toimialan yleisen kaytannon mukaista vahim-
maispalkkaa, kayttaen laillisia maksuvalineita

e noudattaa tybajoissa sovellettavaa kansallista lain-
saadantoa. Tydaika ei saa olla kohtuuttoman pitka
ja tyontekijoille tulee varmistaa riittavat lepojaksot.
Paasaantoisesti jokaisessa seitseman paivan jaksos-
sa tulee olla vahintaan yksi vapaapaiva.

Mikali kansallisen lainsdadannon vaatimukset ovat
ristiriidassa kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuk-
sien kanssa, toimittajan on etsittava keinoja kunnioittaa
ihmisoikeuksia.

4. Ty6turvallisuus ja -terveys

Fingridille niin kantaverkon kuin sen parissa tyoskente-
levienkin turvallisuus on aarimmaisen tarkeaa. Toimitta-
jan tulee

e noudattaa soveltuvaa tyoturvallisuus- ja tyoterveys-
lainsdadantoa seka maarayksia

e tarjota tydntekijoilleen turvallinen, terveellinen ja
hyvin hoidettu tydymparisté

e maaritella tyoturvallisuuteen ja tyéterveyteen liittyvat
vastuut

¢ arvioida tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvat
riskit mukaan lukien ymparistoriskit seka ehkaista
tyosta mahdollisesti aiheutuvia tai tydhon liittyvia on-
nettomuuksia ja loukkaantumisia

e tarjota tydntekijoilleen riittava tyoturvallisuuden ja
tyoterveyden ohjeistus ja koulutus seka henkil6-
kohtaiset suojavarusteet

o dokumentoida ja tutkia tyoturvallisuuteen ja tyoter-
veyteen littyvat tapaturmat ja vaaratilanteet.

Edella kuvatun lisaksi Fingridin tydmaiden ja tydkohtei-
den turvallisuutta maarittelevat erilliset Fingridin turvalli-
suutta koskevat sopimusehdot.

5. Ymparist6

Kantaverkkoa kehitetaan ja yllapidetaan ymparisto- ja
maankayttovaikutukset pitkajanteisesti huomioon
ottaen.
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Toimittajan tulee noudattaa ymparistdasioihin liittyvaa
soveltuvaa lainsaadantda ja maarayksia. Lisaksi ympa-
ristdasioiden hallintaa Fingridin rakennusurakoissa ja
palveluhankinnoissa maarittelevat erilliset sopimuseh-
dot.

Toimittajan tulee kiinnittaa erityistd huomiota ymparis-
tévaikutusten arvioimiseen ja vdhentamiseen seka
ymparistoriskeihin ennalta varautumiseen. Fingri-
dille toimitettavien tavaroiden osalta toimittajan tulee
varmistaa, etta niiden valmistamiselle on tarvittavat
voimassaolevat luvat, joiden lupaehtoja noudatetaan.

Lisaksi toimittajaa kannustetaan

e kayttamaan sertifioitua ymparistojarjestelmaa tai
muutoin jarjestelmallista, kirjallisesti kuvattua ympa-
ristdasioiden hallintaa

o kayttamaan ja kehittdmaan ymparistéystavallisia
ratkaisuja.

6. Seuranta ja sanktiot

Mikali toimittaja havaitsee omassa toimittajaverkos-
tossaan naiden yritysvastuuvaatimusten rikkomuksen
littyen Fingridille toimitettaviin palveluihin tai tavaroihin,
tulee siita ilmoittaa viivytyksetta Fingridille. Toimittajan
on pyydettdessa annettava Fingridille naiden yritysvas-
tuuvaatimusten tayttamista koskevia tietoja.

Fingrid voi toteuttaa itse tai kolmannen osapuolen
avulla naiden yritysvastuuvaatimusten noudattamista
koskevia auditointeja. Mahdollinen auditointi tehdaan
yhteistydssa toimittajan kanssa. Toimittaja on velvolli-
nen avustamaan Fingridia auditoinnin toteuttamisessa
kohtuulliseksi katsottavalla tavalla, mm. sallimalla tar-
kastukset toimipaikalla ja toimittamalla pyydetyt tiedot
ajallaan.

Mikali toimittajan havaitaan rikkoneen naita yritysvas-
tuuvaatimuksia, toimittaja on velvollinen korjaamaan rik-
komuksen yhdessa Fingridin kanssa sovittavassa ajassa.
Mikali toimittaja ei korjaa rikkomustaan sovitussa ajassa
tai anna asianmukaista selvitysta toimenpiteistaan rik-
komuksen korjaamiseksi, Fingridilla on oikeus peruuttaa
tekemansa tilaus, keskeyttda meneillaan oleva tyo tai
purkaa paasopimus, jonka liitteena nama yritysvastuu-
vaatimukset ovat. Rikkomus voi johtaa myds toimittajan
valitsematta jattamiseen tulevissa kilpailutuksissa.



