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Tyéssé ajamisen riskit syntyvat usein
inhimillisista ja arkipaivaisista haasteista,

esimerkiksi vasymyksesta tai kiireesta.

10 FINGRID KEHITTAA entisti turvallisempia tydmaita
yhdessé palvelutoimittajien kanssa.

12 Joskus SAHKOTYON RISKI piilee tydn tuttuudes-
sa. Tuttu ty6 voi tuntua turvallisemmalta kuin mita se
onkaan.

14 TYOPAIKAN KULTTUURI saattaa kannustaa ihmisié
ottamaan turhia riskejd tai venymaén voimiensa déri-
rajoille.

TURVALLISTAPUHETTA

Turvallisuus tehdaan yhdessa

TURVALLISUUS KUULUU meille kaikille. Jokainen vaikutukset ovat kaikki aiheita, jotka koskettavat
turvallinen ty6pédivd on onnistuminen. Timén péivittdistd tydtimme. Turvallisuus ei synny
vuoden tapaturmatilastot muistuttavat kuitenkin,  yksittdisistd sankarisuorituksista, vaan yhteisesti
ettd tydmme turvallisuuden sovituista toiminta-

. L tavoista ja niiden johdonmu-
Jokaisen on paastava kaisesta noudattamisesta.

eteen ei tule koskaan valmiiksi.
Tand vuonna on sattunut

12 pmij(aoloon ]ohtamll(tta tyO p aivan J(J”(e en Ty(})ltclllrvalhsllius pzlilranee
tyopaikkatapaturmaa, kun . vain yhdessa tekemalla.
viime vuonna vastaava miéré terveena Jja Fingridin tydturvallisuu-

den kehittdmisen roadmap
2025-2027 -hankkeessa
rakennamme turvallisempaa

oli seitsemén. Téhdn suuntaan turvallisesti kotiin.
emme halua kulkea.
Tapaturmien taustalla

korostuvat meille tutut riskit - autoilu ja mo-

nenlaiset ruhjoutumiset. Suuri osa poissaoloon Yhteiset tyOpajat, avoin keskustelu ja kdytdnnon

kokemusten jakaminen auttavat 16ytim&an
parhaat ratkaisut ja vahvistamaan turvalli-

suuskulttuuria koko verkostossa.
Lopulta tavoitteemme on yksinker-

johtaneista tapaturmista on myos aiheutunut
liukastumisista ja kompastumisista.

Kyse on usein tilanteista, jotka vaikuttavat
arkisilta, mutta joiden seuraukset voivat

olla vakavia. Siksi turvallisuus syntyy ennen & tainen. Jokaisen on padstiva tyopdivin
kaikkea ennakoinnista, havainnoinnista ja . ?— jélkeen terveend ja turvallisesti kotiin.
siitd, ettd pysahdymme hetkeksi ennen tyén -:-'“ Se tavoite saavutetaan vain yhdessd.

aloittamista arvioimaan riskit.
Jarkko Kaisanlahti
Aluepaillikko, Fingrid

Tamén lehden teemat muistuttavat
turvallisuuden monista ulottuvuuk-
sista. Autoilun turvallisuus, sahko-
tyoturvallisuus ja sankarikulttuurin
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AJOTURVALLISUUS

TEKSTI SUSANNA CYGNEL | KUVAT TOMI GLAD

TURVALLISESTI
RATIN TAKANA
— riskeina kiire

ja kannykka

Tyomaiden turvallisuudessa huomio kohdistuu

usein putoamisiin ja sahkoturvallisuuteen.
Merkittava osa tyoturvallisuudesta rakentuu
kuitenkin myos tyoajoissa ja liikenteessa teh-

tavissa valinnoista.

yOpéivé on ohi, ja edessd on pitkd ajomat-
ka kotiin. Yksi nopea asia on vield hoidet-
tava puhelimella, ja pdivdn viimeinen et&-
palaverikin osuu samaan aikaan ajomat-
kan kanssa. Vdsymys painaa, mutta kotiin
perheen luokse pitdisi paédstd nopeasti.

Ty6ajojen riskit syntyvét usein inhimil-
lisistd ja arkipdivdisistd haasteista.

"Harva aikuinen ldhtee liikenteeseen
ajatuksella, ettd tdnddn otan turhia riskejd. Useimmiten
onnettomuuksien taustalla ovat visymys, kiire, stressi tai
tarkkaamattomuus’; kertoo Liikenneturvan suunnittelija
Tomi Niemi.

Ajaminen kuuluu olennaisena osana sdhkdasemien ja
voimajohtojen rakentamiseen. Tydmaat voivat sijaita syr-
jaisilld alueilla, ja ajomatkat venyvat usein pitkiksi.

”"Lahes kaikki tydmme vaatii jonkin verran ajamis-
ta. Liikenteessd olemme samaan aikaan sekd vaarassa
ettd mahdollinen vaaran aiheuttaja’, toteaa Enersensen
HSEQ-vastaava Paavo Kaija. _
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g gttt el o o
vallisuus syntyy siita, etta

wkuljettaja on levannyt, auto on

kunnossa, puhelin pysyy poissa

ké'desté'ja matkan aikana pidetaan
tarvittavat tauot.”

Paavo Kaija, HSEQ-vastaava, Enersense

Paavo Kaija laskee, ettd osa tyontekijoistd
ajaa vuodessa jopa 65 000 kilometrid. Keski-
madrinkin kilometrejé kertyy selvdsti enem-
mién kuin tavalliselle autoilijalle.

”Kun liikenteessé ollaan paljon, turvallisuu-
teen on pakko kiinnittad erityistd huomiota’;
Kaija painottaa.

PALJON ON KULJETTAJAN
OMISSA KASISSA
Kuljettajan keskittymisen varmistaminen on
ollut viime vuosina yksi ajoturvallisuustyén
painopisteistd. Kaijan mukaan moni liiken-
teessd sattunut kolari olisi voitu vélttdd pita-
maélld katse tiessd.

Fingridin voimajohtotditéd tehddén usein
haasteellisissa paikoissa, kuten maanteiden
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varsilla. Silloin joudutaan pysdkéim&an
epétyypillisiin paikkoihin tai tyskentelemé@én
tiealueella.

”On tapahtunut onnettomuuksia, joissa
esimerkiksi varoitusvilkuin suojattuun ajoneu-
voon on ajettu perddn tdysin selkeissd olosuh-
teissa eli kuljettajan huomio on ollut muualla’;
Kaija kertoo.

Suomen teilld on varauduttava hirvieldi-
miin etenkin aamu- ja iltahdmérissd, ja poh-
joisessa porot liikkuvat kaikkina vuorokauden
aikoina. Kelikin saattaa olla huono, ndkyvyys
heikko ja tie liukas.

Muiden tienkayttdjien toimintaa, sddoloja
tai eldinten liikkeiti ei voi hallita. Kuljettajan
omilla valinnoilla on kuitenkin suuri vaikutus
ajoturvallisuuteen.

”Tyéntekijé”é pitaisi olla selkea
tunne siita, etta ajon aikana saa
keskittya ajamiseen.”

Tomi Niemi, suunnittelija, Likenneturva

”Omaa tarkkaavaisuutta voi aina teroittaa.
Moni vaaratilanne syntyy siitd, ettd huomio
siirtyy syysta tai toisesta hetkeksi pois ajami-
sesta.”

Pitkat siirtymat tydmaiden valill4 tai kotoa
tyomaalle lisddvit erityisesti vdsymisen riskid.

"Jos tyontekija ajaa esimerkiksi Baltiasta tai
Eteld-Suomesta kohti pohjoista tydmaata, pai-
vén aikana voi kertyd melkoisesti kilometreja.
Taukoja tulisi pitdd parin tunnin vilein, jotta
vireystaso pysyy riittdvidnd’, Kaija painottaa.

KATSE TIESSA, El RUUDULLA

Erityisen vaarallista on puhelimen kéytt6 ajon
aikana - oli kyse sitten ajamisesta toissé tai
vapaa-ajalla. Tieddmme, ettd kénnykén raplaa-
minen vie huomion pois liikenteesta. Siita
huolimatta itse kunkin katse saattaa toisinaan
harhautua mobiililaitteen ruudulle.

"Viestimme jatkuvasti omille tyontekijoil-
lemme, ettei puhelinta saa kéyttd4d ajaessa. Se
on tirked asia pitdd koko ajan esilld keskuste-
luissa’; Kaija toteaa.

Huomio ei herpaannu vain puhelinta
kéytettdessd. MyOs navigaattorin tai mui-
den digitaalisten laitteiden seuraaminen vie
katseen pois liikenteestd. Muutamakin sekunti
riittdd kasvattamaan onnettomuusriskid mer-
kittavasti.

Tydeldmén digitalisoituminen on tuonut
mukanaan uudenlaisia hairiotekijoité liiken-
teeseen.

"Teams-palaverit ovat nykyddn arkip&ivad.
Ongelmana on, ettd niitd osuu joskus samalle
ajalle siirtymien kanssa. Vaikka kaytossé olisi
handsfree, huomio jakautuu helposti vidraan
paikkaan. Teamsissa pitdisi keskittyd keskus-
teluun, mutta liikenteessd pitdisi paneutua
ajamiseen’; Kaija sanoo.

Liikenneturvan Niemi huomauttaa, ettd
organisaatioiden tulisi pohtia etdpalaveriasioi-

ta myds ajoturvallisuuden ndkokulmasta. Pa-
laverit pitdisi ajoittaa niin, ettei niihin tarvitse
osallistua ratin takaa.

"Tyontekijoilld pitdisi olla selked tunne
siitd, ettd ajon aikana saa keskittyd ajamiseen.
Jos samaan aikaan odotetaan osallistumista
palavereihin tai muiden asioiden hoitamista,
turvallisuus kérsii vaistaimattd’, Niemi toteaa.

KOULUTUS JA VIESTINTA

TUOTTAVAT TULOSTA

Kaijan mukaan turvallisuustydssé on kyse
jatkuvasta viestinnésti ja keskustelusta, eikd
yksittéisistd kampanjoista.

"Turvallisuus syntyy siitd, ettd kuljettaja
on levdnnyt, auto on kunnossa, puhelin pysyy
poissa kddestd ja matkan aikana pidetddn
tarvittavat tauot.”

Enersenselld kuljettajia koulutetaan sdén-
nollisesti ja heille tuotetaan vuosittain turval-
lisuusmateriaalia, jossa ldhestytdédn liikenteen
riskejé eri ndkokulmista.

"Korostamme muun muassa kuljettajan
omaa ajokuntoa, riittdvaa lepoa, sddolosuh-
teiden huomioimista ja ajoneuvon kunnon
tarkastamista ennen 1dht64’, Kaija kertoo.

Pitkien matkojen yhteydessa tydntekijoi-
td kannattaa kannustaa arvioimaan omaa
vireystilaansa realistisesti. Jos kuljettaja kokee
olevansa esimerkiksi liian vdsynyt ajamaan tur-
vallisesti, hdnen ei pitdisi joutua auton rattiin.

Vasymys lieneekin yksi aliarvioiduimmista
lilkenneturvallisuusriskeistd. Huolehdimme
tarkasti, ettemme ldhde rattiin alkoholin
vaikutuksen alaisena, mutta liian vdsyneend
ajamiseen suhtaudutaan edelleen melko
kevyesti.

"Jos tyopdiva on ollut pitka ja fyysisesti
tai henkisesti kuormittava, kannattaa pysih-
tyd miettimé&én, onko vield turvallista ldhted

ajamaan satojen kilometrien matkaa kotiin -~



AJOTURVALLISUUS

vai voisiko yopyé tydmaan lahettyvilld’, Niemi
ehdottaa.

Niemen mukaan esihenkildiden olisi hyvd
keskustella tydmatkojen turvallisuudesta yhta
avoimesti kuin muistakin tyturvallisuuskysy-
myksista.

"Organisaatiossa voidaan sopia esimerkiksi
siitd, ettei pitkdn tydpédivdn jdlkeen tarvitse
ldhted ajamaan pitkid matkoja, vaan yopymi-
nen on aina mahdollinen vaihtoehto.”

Enersenselld ajoneuvojen turvallisuutta
parannetaan myos teknisilld ratkaisuilla.
Autoihin on hankittu muun muassa lisévaloja,
peruutuskameroita ja varoitusvilkkuja. Etenkin
valaisemattomilla teilld lisdvaloista koituu
usein merkittdvad hyotya.

"Kalusto on tdrked osa kokonaisuutta, mut-
ta silti ihmisen toiminnalla on suurin merkitys.
Lisdvalot tai varoitusvilkut eivit yksin ratkaise
mitdédn, jos kuljettajan huomio on jossain
muualla kuin lijkenteessd’; Kaija lisdd.

KULJETTAJI EN"OMAT .

HAVAINNOT TARKEITA

Kaija kertoo, ettd koulutuksen ja viestinnén
ansiosta Enersensen henkilstd kiinnittdd

yhd enemmin huomiota ajoturvallisuuteen.
Kuljettajat tekevdt nykyddn aiempaa enemméan
lahtotarkastuksia ja ilmoittavat aktiivisesti ha-
vaitsemistaan puutteista.

”On raportoitu esimerkiksi loppuun kulu-
neista renkaista tai huonoista pyyhkijansulista.
Lasinpesunesteen riittdvyys tarkistetaan jo
ennen ldht64, jotta ndkyvyys sdilyy hyvana
myds syyssateissa’; Kaija kiittaa.

Tydajojen turvallisuudesta puhuttaessa
unohtuu helposti, ettd kyse on aivan samasta
tyoturvallisuudesta kuin tydmaalla kéytettavis-
td suojavarusteista tai turvallisista tymenetel-
mistd. Onnettomuus voi aiheuttaa inhimillistd
kérsimystd, vaikuttaa tydmaan toimintaan ja
kuormittaa koko tyGyhteis6d pitkddn.

"Jos tydmatkalla ja tydmaa-ajossa sattuu
vakava onnettomuus, seuraukset vaikuttavat
loukkaantuneen ja timén ldheisten elaméan
mutta my0s koko tydyhteison toimintaan.
Térkeintd on, ettd kaikki padsevit tydpaivdn
jélkeen terveind kotiin’, Niemi korostaa. ¢
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“Lisavalot tai varoitusvilkut
eivat yksin ratkaise mitaan, jos
kuljettajan huomio on jossain

muualla kuin litkenteessa.”

Paavo Kaija, HSEQ-vastaava, Enersense

MIKA VALLIUS
Hitachi Energy

Tyomatkat tehdaan meilla paa-
asiassa tyoajalla ja valoisaan ai-
kaan.

Korostamme riittavan levon
merkitysta ja satsaamme tyo-
suhdeautojen turvallisuuteen
oikeilla ajoneuvovalinnoilla ja
hyvilla ensiapuvarusteilla.

Tarkeinta on, etta kuljettaja
lahtee liikkeelle levanneeni ja
etta hanella on kaytossaan tur-
vallinen, tarkoitukseen sopiva

ajoneuvo.

Miten tyoajojen
turvallisuutta voi parantaa’

TOMI LAAKSONEN
Caverion
Uusimme ajokalustoa tarpeen
mukaan ja hyodynnamme uu-
sien autojen turvallisuusomi-
naisuuksia. Lisaksi jarjestamme
henkilostolle tietoiskuja erilai-
sista ajo-olosuhteista ja teemme
ennen tyoajoja riskinarviointeja.
Turvallisuutta parantaa
ennen kaikkea ennakointi.
Huonolla ajokelilla kannattaa
arvioida, voiko matkan korvata
etakokouksella. Myos ajoneuvo-
Jjen hyva kunto ja turhien ajojen
valttaminen vahentavat riskeja.

L 8
JUHA-PEKKA KUMPULA
VEO
Meilla litkenneturvallisuus on
kiinted osa tyoturvallisuutta.
Korostamme ennakoivaa riski-
enhallintaa, tyomaaliikenteen
turvallisuusjarjestelyita ja henki-
loston turvallisuusohjeistusta.
Kuljettajan vireystila, enna-
koiva ajotapa ja realistiset aika-
taulut ovat tarkeimpia asioita
turvallisuuden varmistamisessa.
Kun kiireelle ei anneta valtaa ja
riskit tunnistetaan etukateen,
my6s onnettomuusriski piene-

nee. =




TYOTURVALLISUUDEN KEHITTAMINEN

Turvallisuus paranee

YHTEISVOIMIN

Tyb'turvallisuus paranee vain yhdessé tekemélléja ennakoimalla.

Fingridin kehittamishankkeessa palvelutoimittajat ovat mukana

rakentamassa entista turvallisempia tyomaita.

TEKSTI ANNE HANNINEN | KUVAT FINGRID

ingrid on kehittényt tydturvallisuut-
ta jarjestelmallisesti jo pitkddn, mutta
parannettavaa l6ytyy edelleen matkalla
nolla-tavoitteeseen. Siksi olemme kéynnisté-
neet tydturvallisuuden kehittdmisen roadmap
2025-2027 -hankkeen, jossa palvelutoimittajil-
la on keskeinen rooli.
"Tavoitteena ei ole mylldtd kaikkea uusiksi.
Haluamme tunnistaa tdrkeimmét kehitys-
kohteet ja tehostaa meilld jo olevien

TYOPAJASSA ETSITTIIN RATKAISUJA
Osana hanketta Fingrid kutsui viisi palvelu-
toimittajaa mukaan yhteiseen kehitystyohon.
Kesédkuun tyopajassa tunnistettiin turvallisuu-
den kehityskohteita, etsittiin niiden juurisyitd
ja pohdittiin ratkaisuja.

Mukana ollut Caverionin ty6tur-
vallisuusasiantuntija Tomi Maijanen
yllattyi keskustelujen syvyydesta.

”"Oli avartavaa huomata, ettd

hyvien kdytintdjen ja tyo- eri yritykset painivat hyvin
kalujen kéyttdd, kertoo samantyyppisten haasteiden
Fingridin vanhempi . kanssa. Ongelmat tunnistetaan
asiantuntija Karri TaVO ite: yleensi helposti - ratkaisujen
Koskinen. terveen a I6ytdminen onkin sitten vaike-
Hanke on osa Fin- .. ampaa. Nyt pddsimme pohti-
gridin laajempaa yritysturval- I(O tin maan niitd yhdessi.”

lisuuden kehittdmistd. Taustalla

on halu vahvistaa oman henkil6s-

ton ja palvelutoimittajien turvallisuus-
kulttuuria ja ehkaistd tapaturmia ja ldheltd piti
-tilanteita.

Fingridin tehtdvan ndkokulmasta on koko
kansakunnan etu, ettd tySturvallisuus paranee
tyomailla. Ennakointi tekee tydstd suunni-
telmallista ja siten turvallista sekd sujuvaa,
mika ndkyy myos tydn laadun ja tehokkuuden
parantumisena.

Tydntekijan ndkokulmasta tavoite on arki-
sempi ja hyvin konkreettinen.

"Oikeasti kyse on siité, ettd jokainen pddsee
tyopdivén péédtteeksi terveend ja turvallisesti
kotiin.”
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Koskisen mukaan keskustelua
olisi riittdnyt pidemmaéksikin aikaa
kuin yhdeksi paivéksi. Ty jatkuu syk-
sylld toisessa tyOpajassa, jossa kehitysideoista
kootaan ehdotus toimenpiteiksi.

YHDENMUKAISUUTTA

JA ENNAKOINTIA

TyOpajassa tunnistettiin kehitystarpeita koko

ketjusta aina suunnittelusta tydmaan arkeen.

Maijasen mukaan yksi tirkeimmisté kehitys-

kohteista on tydmaiden yhdenmukaisuus.
"Fingridilld on tydmaita ympéri Suomea,

ja niilld kdytdnnot vaihtelevat jonkin verran.

Toimintaa helpottaisi, jos kaikilla tydmailla

olisi mahdollisimman samanlaiset kdytdnnot

Markku Poysti (vas.),
Kimmo Muttonen,
Jani Pelvo, Karri
Koskinen.

Mikko Rintala,VEO (vas.),
Tomi Laaksonen, Caverion

Mika Vallius, Hitachi
Energy (vas.), Juha-Pekka
Kumpula, VEO ja Tomi

Maijanen, Caverion.
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Kun erilaiset osaamiset tuodaan saman poydan
aareen, ongelmiin alkaa ISytya myos ratkaisu-
ja. Yhteisessa tyopajassa osallistujat jakoivat
kokemuksiaan ja valmistelivat ehdotuksia
tysturvallisuuden parantamiseksi.

ja vaatimukset. Samat pelisd@nnot helpottavat
myos viestintdd.”

Toinen keskeinen teema on tyon turvallisuu-
den huomioiminen jo suunnitteluvaiheessa.

"Jos rakennesuunnitelmissa jokin estdd
tyon tekemisen turvallisesti, se vaikuttaa
ty6n suunnitteluun ja joskus siitd pitkille
eteenpdin. Se aiheuttaa ylimaardisid haasteita
tyomaalla’; Maijanen toteaa.

Sekd Koskinen ettd Maijanen nostavat esiin
myds ennakoivan turvallisuustyon merkityk-
sen. Usein ratkaisevaa on pysahtyd hetkeksi
ennen tyon aloittamista ja varmistaa, ettd tyo
voidaan tehdé turvallisesti muuttuneissakin
olosuhteissa.

Tydturvallisuuden valvonnassa tarkedd on
puolestaan jatkuva ldsnéolo tyémaalla.

"On tdrkedd, ettd tybmaalla on henkil6itd,
joilta voi kysyd neuvoa ja joiden kanssa voi
pohtia turvallisia toimintatapoja’; Maijanen
sanoo.

TU RVALLISUUSKPLTTUURI

SYNTYY YHDESSA

Yhteistyon kehittdmiseksi Fingridin ja palvelu-
toimittajien tydturvallisuusryhma kokoontuu
kolme kertaa vuodessa kdymaan ldpi haasteita
ja onnistumisia avoimesti. Turvallisuuskult-
tuuri ei synny ohjeista vaan arjen keskusteluis-
ta, havainnoista ja yhteisestd kehittdmisestd.

”Kun asiat tehdddn hyvin, siitd pitdd myos
antaa kiitosta. Aito vilittdminen nakyy tyonte-
kijoille, ja silloin he sitoutuvat itsekin tyotur-
vallisuuteen vahvemmin’, Maijanen sanoo.

Fingrid haluaa parantaa tydturvallisuutta
pitkdjanteisesti tiiviissd yhteistydssd palvelu-
toimittajien kanssa.

"Haluamme rakentaa keskustelevaa
turvallisuuskulttuuria, jossa jokainen uskal-
taa nostaa esiin kehityskohteita ja puuttua
ongelmiin. Jos joku toimii turvattomasti, siihen
puututaan heti, ja kaikki osaavat miettid ennen
kuin toimivat.” ¢



SAHKOTYOTURVALLISUUS

TYOYMPARISTOT
MUUTTUVAT,

nin myés turvallisuusriskit

Joskus sahkotyon riski tulee siita, etta tuttu tyo tuntuu turvallisemmal-

ta kuin se onkaan. Joskus taas riskia kasvattaa vieras tyoryhma tai tiukka

atkataulu. Taman vuoksi sahkoturvallisuudesta rummutetaan aina vain.

TEKSTI MARIANNA SALIN | KUVAT FINGRID JA SHUTTERSTOCK

,’ S dhkoon liittyvid ldheltd piti -tilan-
teita tulee tydmaillamme jatkuvasti
vdhemmaén. Ténd vuonna niitd on

tullut heindkuuhun mennessé kymmenen’, sa-

noo Fingridin sédhkolaitteiston kdyton johtaja

Jani Pelvo.

Hyvé suuntaus kertoo Pelvolle, ettd sahko-
turvallisuudesta kannattaa muistuttaa yha
uudestaan. Samaa mieltd on sdhkotoiden
johtaja Riku Vierikko, joka vastaa sdh-
kotyoturvallisuudesta Hitachi Energylla.

Hianen mukaansa turvallisuutta haastaa

juuri nyt nopeasti muuttuva tyoymparisto.
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"Suomessa on kdynnissd ennennidkemiton
sdhkoistdmisbuumi. Alalle tulee paljon uusia
tyontekijoitd ja yrittdjid, ja kaikille yhteistd on
kova kiire’, Vierikko sanoo.

LISAVAATIMUKSISTA EI TINGITA

Vierikko kertoo, ettd Hitachi Energyn toimies-
sa padurakoitsijana kaikkien tydmaalla on
noudatettava SFS-standardin ohella yhtion
omia, osin tiukempia turvallisuusvaatimuksia.
Nama kriteerit avataan erillisessd sdhkoturval-
lisuuskoulutuksessa sahkotoihin osallistuvalle
henkil6stolle. Vaatimukset koskevat muun

muassa henkilgsuojaimia, 1dhtdjen lukitusta ja
ty6lupia.

"Meilld on kéaytdssd tydlupajdrjestelma, joka
ohjaa pysdhtyméén ja miettimdén tyon riskit
ennen kuin aloittaa ty6t’, Vierikko kertoo.

Fingridin lisdvaatimuksista nakyvin on
lisdtyomaadoitus, josta yhtio ei tingi. Vaati-
mukset tulevat esille sopimuksissa mutta myos
tietoiskuissa ja koulutuksissa.

"Meidédn on myds aina nédytettdva omalla
toiminnallamme esimerkki&’; sanoo sdhkotoi-
den johtaja Kimmo Muttonen Fingridilta.

KULTTUURIEROT KANNATTAA

HUOMIOIDA

Vierikko ja Muttonen myontévit, etté lisdvaati-
muksissa on riskinsa.

"Vaatimusten pitéd olla niin yksinkertaisia,
ettd niiden ymmartdmiseen ei mene aikaa.
Meidédn on my®s osoitettava, miksi vaadimme
jotain’, Vierikko sanoo.

”On myds térkedd, ettd turvallisuudesta
puhutaan kussakin tydryhmaéssa. Esimerkiksi
se, ettd meiddn omat tyontekijamme tulevat
joskus osaksi tydryhmaés, ei tarkoita, ettd tyo-
tehtévén turvallisuusvastuu siirtyisi automaat-
tisesti tilaajalle. Tamad ei ole valttamattd selvad
kaikille’) Muttonen sanoo.

Vierikko on huomannut, ettd vaarallisia ole-
tuksia syntyy helpoiten tyéryhmiss, joissa eri
yritysten tai eri maiden kulttuurit sekoittuvat.

”On vakiintuneita tydtapoja, jotka toimivat
hyvin mutta vain tutussa kulttuurissa, tutussa
tyoryhmaéssd’; Vierikko sanoo.

Vierikko ja Muttonen painottavat, ettd
erilaisiin ty6tapoihin ei kannata puuttua, jos
laatu- ja turvallisuusvaatimukset tayttyvét.

"Turvallisuuden kannalta tarkeint on, ettd
asenne on kohdillaan’, Muttonen muistuttaa.

Vierikko toivoo hyvin asenteen kohdistu-
van my0s SFS-standardin kehittdmiseen.

"Me voisimme Suomessa haastaa nykyisid
turvallisuuskdytantdjd ja parantaa niitd - ja
toimia esimerkkind koko Euroopalle’, Vierikko
sanoo. ¢

Kokemus ei aina suojaa

Myos pitka kokemus voi altistaa vahingoille. Koke-

mus saattaa nostaa itseluottamusta niin, etta tulee
houkutus oikoa mutkia tutussa tyossa, kun on kiire saada
urakka valmiiksi tai paasta viikonlopun viettoon.

Jokaisen kannattaa miettia, paljonko vie aikaa pysahtya ja
varmistaa, etta kasissa on oikea kaapeli ja oikeat piirustukset
ja etta tyokohde on jannitteeton. On myos tarkeaa pysayt-
taa kollega, jos tama ei huolehdi turvallisuudesta.

Kimmo Muttonen, Fingrid

Latausjéinnite voi
iskea purkutoissakin

Viime vuonna asentaja sai sahkoiskun Fingridin tyo-
maalla, kun lisatyomaadoitus irtosi kesken rakennustoi-

ta. Sama voisi tapahtua myos purkutoissa. 110 kV:n voima-
johdon purkaminen on sahkotyota siina missa rakentami-
nenkin, ja se on huomioitava niin suunnittelussa kuin tyc-
maallakin. Voimajohtoon voi indusoitua vaarallinen lataus-
jannite viereisesta suurjannitejohdosta tai vaikkapa ukkosen
vaikutuksesta, vaikka kayttojannite olisi katkaistu.

Voimajohto on turvallinen vasta, kun sita kasataan 50
metrin patkissa auton lavalle.

Kaksi vuotta sitten Fingridin tyomailla kirjattiin yksitoista
lahelta piti -tilannetta, jotka liittyivat lisatyomaadoittami-
seen. Viime vuonna naita tilanteita oli vain kuusi, ja taman
vuoden lukema loppukesasta oli kaksi.

Jani Pelvo, Fingrid

Jokainen sahkoisku on valtettavissa

Fingridin tyomailla raportoitiin viime vuonna

periti yksitoista sahkdiskua, kun ilmoituksia taval-

lisesti tulee vain muutama vuodessa. Koska yksikin on
liikaa, asia nostettiin vahvasti esille koulutuksissa ja infoissa.
Tana vuonna sahkoiskuja on sattunut nelja.

TOIMI NAIN:

* Merkitse jannitteiset osat selkeasti tyomaalla.

« Ala oleta, vaan totea jannitteettomyys mittaamalla.

+ Kayta asennuskasineita.
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Vinkkeja palautteen vastaanottoon

1. Kuuntele rauhallisesti
Palaute on valittamista, ei kritiikkia. Puuttuminen

osoittaa huolenpitoa ja halua suojella sinua. Kiita

hd harvempi ihailee tydkaveria, joka siita palautteen antajaa.

"Tyon sankari on usein vastuun-

kipuaa ketterésti ilman turvavaljaita 2. Valta puolustautumista

voimajohtopylvidseen. tuntOinen; tayde”’syytta tavoit- Al ota palautetta henkilokohtaisena hyokkaykse-

"Perinteinen uhkarohkeuteen kannustava na, vaan keskity asiaan. Palaute auttaa havaitse-

televa henkilo, joka ei valttamatta

sankarikulttuuri on ollut jo pitkd4n vihene- maan asian, joka vaikuttaa sinun ja ehka muiden-

. .. 99
tunne omia I'OJOJOGI'). kin turvallisuuteen.

main padin. Alkaa olla selvdd, ettd turvalli-

suudesta pitd4 ja kannattaa huolehtia’; sanoo 3. Arvioi tilanne ja korjaa toiminta

Markku Paysti,

. . RS .. Jos palaute on aiheellinen, yrita muuttaa toimin-
tyoturvallisuuden erikoisasiantuntija,

Fingridin ty6turvallisuuden erikoisasiantuntija

sankari

Markku Poysti. Finorid tatapaasi. Nain osoitat ammattimaisuutta, vahvis-
- h o NN ., h ? ™ Vaikka hurjap#it olisivatkin tydmailta & tat luottamusta tiimissa ja edistat turvallisuutta.
yva Ssa val Pa assa. “1 kadonneet, Poystin huolet eivit ole ohi. Hinen 4. Hyodynna tilanne oppimiseen

mukaansa turvallisuusriskejé saattaa ottaa tyo- Rakentava palaute luo kulttuurin, jossa virheet

Tyopa|ka||a voi vallita sankarikulttuuri, maalla nyt hieman toisenlainen sankari, tyén nahdaan ja ne korjataan. Niista opitaan eika ran-

sankari, joka uskoo olevansa korvaamaton tai gaista. Muista myos antaa palautetta.

joka sanattomasti kannustaa ihmisia o . L
suuren tyomaaran VuOkSl ]Opa on sita.

ottamaan turhia riskej'ai tai venymé an Jorma Kivi tunnistaa tyypin. Hdn on kier- meisend. Hdn on aina tavattavissa, valmis autta-

tdnyt Fingridin séhkdasematyomaita palvelu- maan ja mukavakin vield.

voimiensa aarirajoille. Todellinen sankari .
toimittaja Caverionin turvallisuusvastaavana. Ty6stddn innostunutta ja sille omistautunutta
KOLLEGA VOl HUOMATA

VAARAN MERKIT

Mikd olisi pelastanut Kiven ja monen muun uu-

tuntee ra ljansa ja mYONtaa ne muillekin. Hinen mukaansa aina 16ytyy niité, jotka pais- tyomaapaallikkod on suorastaan helppo ihailla,

kivat toitd sairaina ja vdsyneind tai reagoivat mutta Poysti ei aina ihaile. Hintd myds huolestut-

TEKSTI MARIANNA SALIN | KUVAT FINGRID kiireeseen turvallisuusohjeita ohittamalla. taa. Hénelle tédllainen tyon sankari on harmillisen

"Sairaana voi altistua helpommin tapatur- tuttu myos tydmaan ulkopuolelta, toimistoista. pumiselta?

Kohti myonteista sankaruutta

o Kielteisessa sankarikulttuurissa ihannoi-
daan tyontekijoiden venymista, riskinot-
toa ja aarisuorituksia. Turvalliset toimin-
tatavat, realistinen kuormitus, riittava
palautuminen seka avoin viestinta, jaavat
taka-alalle.

mille tai yksinkertaisesti vain tartuttaa muut, ja
pian kiire on entistd kovempi’, Kivi toteaa. Hin
muistuttaa, ettd tapaturmakaan ei uhkaa aina
tyon sankaria itsedén vaan kollegaa.

TYON SANKARI YLITTAA

RAJANSA VAHINGOSSA

Tyon sankari voi 16ytyd my6s tydmaakopista.
Kukapa ei olisi tavannut tydmaapaallikkod,
joka tulee t6ihin ensimmaisend ja ldhtee vii-

» Myénteisessa sankarikulttuurissa ihmi-
set auttavat toisiaan, luottavat toisiinsa,
puuttuvat epaasialliseen kaytckseen ja
nostavat avoimesti esiin turvallisuuteen
liittyvia havaintoja. Jokainen tunnistaa ja
uskaltaa myos tunnustaa muille omat ra-
jansa ja olla oma itsensa. Aina ei tarvitse
ehtia tai jaksaa.

"Ty6n sankari on usein vastuuntuntoi-
nen, tdydellisyyttd tavoitteleva henkil6, joka
ei vdlttdmattd tunne omia rajojaan. Niinpd
hén saattaa ylittdd ne huomaamattaan ja
uupuu. Silloin hidnen voi olla vaikea ottaa
endd toisia huomioon, ja hdn alkaa todennéd-
koisesti myds tehda virheitd’; Pdysti sanoo.

Kivi tunnistaa tdiménkin tyypin - niin
tyopaikoilta kuin peilistékin. Oli aika, jolloin
hén reissasi tydmaalta toiselle neljé tai viisi
pédivad viikossa. Tyopdivit venyivét, eikd
niiden viliin jdényt oikein vapaa-aikaa.

”Se oli pelkkad tyotd ja nukkumista, mutta
tuntui, ettd kaikki oli kuitenkin hyvin. Tyk-
késin tyostd ja tydkavereista. Mutta ylldttden
iskikin tybuupumus’, Kivi kertoo.

Uupumuksesta halytti syddmen eteisva-
rind, ja se pisti Kiven pakkolevolle. Toipues-
saan hdn ymmdrsi, ettd turvallinen paluu
toihin edellyttdisi lyhyempaa tybaikaa, kuten

terveydenhuollon ja HR:n ammattilaiset suosit-

telivat.

"Tamé& tyduupumus on salakavala asia, ja aika-

taulutetussa tydssd vaarana kaikille”

"Tyouupumus on
salakavala asia, ja
atkataulutetussa

tyéssd vaarana

kaikille.”

Jorma Kivi,
turvallisuusvastaava,
Caverion

"Than se voi auttaa, ettd tydkaveri kysyy,
mitd kuuluu ja miten voit’, Kivi toteaa. Hén
arvelee, ettd muut voivat tunnistaa vaaran
merkit helpommin kuin se, joka kiy jo
ylikierroksilla.

Mutta kuka nyt menisi utelemaan tydka-
verin vointia, tai edes alaisensa. Sehén voi
loukata. TAm4 on se ajatusketju, jonka Kivi
ja Poysti haluaisivat katkaista. Poysti kutsuu
apuun psykologista turvallisuutta ja pe-
rddnkuuluttaa avointa keskustelua aiheesta.

"Jos ihmisilld on tyoyhteisdssa psy-
kologisesti turvallinen olo, he uskaltavat
kysyd ja antaa palautetta. He osaavat my0s
ottaa vastaan palautetta’; PGysti sanoo.

Hin uskoo, ettd téllainen avoimuus ldhtee
ylimmastd johdosta, mutta sité voi tavoitella
ihan omassa tiimissdkin. Esimerkin voima
on tdssdkin valtava.

"Jos turvallisuutta edistettiin ennen

vaatimusten ja valvonnan kautta, olemme nyt
siirtymaéssd seuraavaan vaiheeseen. Tyoyhteiso

voi itse tukea myonteistd sankarikulttuuria, jossa

uskalletaan puuttua ja kysyd.” ¢
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Tee turvallisuus- tai security-havainto

helposti QR-koodin kautta!

JokaiseHa
avainnolla op
merkityst3!

Tee turvallisuushavainto

- Turvallisuushavainnot antavat tietoa tyoturvalli-
suustoimista ja piilevista riskeista, jolloin ongelmiin
voidaan puuttua ennakoivasti. Turvallisuushavain-
toja voi tehda myos positiivisista asioista. Havain-
non ilman kayttajatunnusta voit tehda osoitteessa
www.fingrid.fi/havainto tai alla olevan QR-koodin
kautta.

Tee security-havainto
_1"' lImoita havaitessasi jotakin poikkeavaa. Havainnon
; voi tehda niin pienista kuin suuristakin asioista.
Lisaksi kaikki varkaudet, ilkivalta, vakivalta- ja
uhkatilanteet tulee ilmoittaa security-havainto-

N ros s eotos o FINGRID
@fingrid_oyj  Fingrid Oyj Fingrid Oyj @fingridfi @fingridoyj
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