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”Tyémaan turvallisuus perustuu

siihen, etta puhumme paivittain

turvallisuudesta.”

Mika Karkkainen

Uudenmaan alueen tyonjohtaja

Omexom

TURVALLISTA PUHETTA

Turvallisuutta ennakoivasti

VAHINKO ei tule kello kaulassa, sen toteaa jo van-
ha suomalainen sananlasku.

Turvallisuus on otettava huomioon ja sen
eteen on tehtévé t6itd ennakoiden. On tarkedd
tunnistaa tydturvallisuusriskit ja vaaratekijit sekd
minimoida ja mahdollisuuksien mukaan myds
poistaa ne. Jokaisen tulee pitdé kirkkaana mieles-
sd turvalliset toimintatavat.

Séhkojarjestelmédn muutok-
sessa sahkon tuotanto puhdistuu
ja sijoittuu pddasiassa ldnteen ja
pohjoiseen. Tarvitsemme uusia
siirtoyhteyksid ja liityntapisteitd,
kun kulutus kasvaa vahvasti
eteldssd. Rakennamme nopeassa
tahdissa vihredn siirtymén tarvitsemia
uusia voimajohtoja ja sdhkdasemia.
Kédynnissd on yhtion historian suurin
investointiohjelma.

Kantaverkon rakentamis- ja
kunnossapitotdihin siséltyy
monia vaativia tyovaiheita. Tyota
tehddén vélilld korkeissakin
paikoissa, jéreilld tyovalineilld 4
sekd -koneilla ja kaiken liséksi - .ﬂ‘
vaihtelevissa sdd- ja maas- 2
to-olosuhteissa sdhkon vaarojen
lasnd ollessa. Tydmaillamme on (
ollut vakavia ldhelta piti -tilanteita,

jotka ovat liittyneet séhkotyoturval-
lisuuteen ja korkealla tyoskentelyyn.
Osa vaaratilanteista on johtunut
vakavasta riskin ottamisesta.

"Turvallisuudessa
on paljolti kyse

asenteista.”

Henkilostomme ja kaikkien tyémaillamme
tyoskentelevien tyterveys ja -turvallisuus ovat
etusijalla kaikessa tekemisessimme. Tavoittee-
namme on nolla tapaturmaa, joka on mahdollista
vain saumattomalla yhteistyolla.

Seuraamme sddnnollisesti tydturvallisuutta
kuvaavia tunnuslukuja, raportoimme ja kannus-
tamme raportoimaan poikkea-
mista sekd opimme raportoiduista
tapauksista. Turvallisuuden
edistdminen on jatkuvan paranta-
misen kohteena. Siksi turvallisuus-
havaintojen tekeminen ja niihin
reagoiminen on tdrkeda.

Turvallisuudessa on paljolti
kyse asenteista. Kun otamme tydturvalli-
suuden ja -terveyden vakavasti, olemme
valppaita ja vihenndmme riskejd vaarati-
lanteisiin joutumisesta.

Fingridin tydmailla on tehty
kiitettévasti ennakoivaa turval-
lisuustyota. Jatketaan yhdessd
hyvii tekemistd ja tehddédn
tyopaikoistamme ja toimin-
nastamme turvallista - enna-
koiden, toimimalla ohjeiden
mukaan, ndyttamalld hyvad
esimerkkid ja valttamalla
riskien ottamista.

Asta Sihvonen-Punkka
toimitusjohtaja

Fingrid

Sampo Korhonen
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Turvallinen tydskentelykulttuuri Turvallinen tydskentely perus-

on palvelutoimittajien ja kanta- tuu oikeanlaiseen asenteeseen

verkkoyhtion yhteinen tehtdva. omaa ja muiden tekemda tyotd F I N G R I D

kohtaan.
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Turvallisuudesta huolehtimisen Epailyttéavistd tai tavallisuudesta KANNEN KUVA Tero [kiheimonen

tulisi nivoutua osaksi koko orga- poikkeavista havainnoista

nisaation arkea ja olla tydyhteisén tydmailla on syytd ilmoittaa OTA YHTEYTTA! Tycturvallisuus on yhteinen asia, jota haluamme kehittaa yhteistyssa toimittajien kanssa. Kaikki palaute on tarkeaa.

jokaisen jisenen vastuulla. herkasti. Juttuvinkit, kehitysideat ja palautteen lehdesta voit antaa Karri Koskiselle. Ethan eparoi ottaa yhteytta, jos sinulla on kysyttavaa tycturvallisuudesta. RIELTRARLY
Karri Koskinen, tyésuojelupdallikké /vanhempi asiantuntija, p. 040 6312152, karri.koskinen@fingrid.f
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TYOMAIDEN TURVALLISUUS

Omexomin Pauli Kamarainen (vas.),
Markku Orela ja Mika Karkkainen seka
Fingridin Antti Launonen kayvat lapi
paivan tyotehtavia Espoon sahkoasemalla.

TYOMAIDEN )
TURVALLISUUSKULTTUU RT _

Tyoturvallisuuteen sitoutuminen sahkoasemien kunnossapitotyomailla vaatii
jatkuvaa puhetta turvallisuudesta, selkeita ohjeita ja tiivista yhteistyota
kantaverkkoyhtion ja palvelutoimittajien valilla.

TEKSTI SUSANNA CYGNEL | KUVAT TERO IKAHEIMONEN
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Tyonjohtaja Mika Karkkainen Omexomilta muistuttaa huomioimaan jatkuvasti, mita ymparilla tapahtuu: "Turvallisuuteen
kuuluu oman tyon riskien huomioimisen lisaksi my®s toisten tyoskentelyn seuraaminen.” Sahkdaseman kunnossapitotehtavia

suorittavat Markku Orela (vas.) ja Pauli Kamarainen.

mexom huolehtii "Riskipaikat on huomattava,

Fingridin sdhkdase-

mienkunnossapidos- - o|jyatpa ne omalla tai muiden
ta Eteld-Suomessa ja

Pohjois-Pohjanmaalla. tyo maa | | a. ”

Se palkittiin kevaalla

Fingridin Kantaverk-

kopéivissd tyoturval- mista keskustellaan yksikkdpalavereissa. Kerran
kuukaudessa jdrjestetddn yhtiomme kaikille
tyontekijoille avoin turvallisuuspalaveri, jossa
kdydé&dn lapi mahdollisia tapaturmia, 1ahelta piti
-tilanteita, mutta my0s positiivisia turvallisuus-

lisuuspalkinnolla, ja perusteluissa korostettiin

poikkeuksellista sitoutumista turvallisuuteen.
"Tydmaan turvallisuus perustuu siihen, etti

puhumme péivittdin turvallisuudesta, piddmme

sdaannollisid turvallisuusvartteja, teemme riskin- tekoja kaikilta yrityksemme tyomailta.”
Karkkdinen kertoo, ettd Omexomilla turvalli-

suuteen sitoutuminen alkaa jo rekrytointivaihees-
sa. Heti aluksi korostetaan, ettd turvallisuudesta

nen. huolehtiminen kuuluu olennaisesti ty6hon, silld
Oman tydn riskien huomioimisen lisdksi Kdrk-  sdhkoasemien kunnossapitoon liittyy riskeja. Espoon sahkoasemalla havaittiin muuntajan
dljyvuoto, jonka Mika Karkkainen kirjasi

kédisen mukaan on térkedd huomioida jatkuvasti, "Turvallisesti tehty tyo on tdrked osa ammatti-
mitd ymparill4 tapahtuu ja puuttua myds muiden  taitoa ja toimeksiantoamme: asiakas ei tilaa poReast) .f“°"l?."|'5°".e”“ksef“ Jja]pa=stin
- . . s e 1l 1 . T . kaynnistamaan torjuntatyct.
toimintaan. Turvallisuuteen kuuluu my®os toisten meiltd riskialttiita suorituksia’; hdn painottaa.
tyoskentelyn seuraaminen. Sahko aiheuttaa aina monenlaisia riskeja tyo-
"Riskipaikat on huomattava, olivatpa ne tehtévissd ja myo0s lisdd viestinnin sekd vuorovai-
omalla tai muiden tyémaalla. Kaikista poikkea- kutuksen tirkeytta eri tydryhmien valilla.

arviointeja ja nostamme arjessa turvallisuus-
kysymyksii esiin avoimesti’; kertoo Omexomin
Uudenmaan alueen tyénjohtaja Mika Kéarkkai-

—
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"Vuodenaikojen muuttuessa myos olosuhteet
sdhkoasemilla ja tydmatkoilla muuttuvat, esimer-
kiksi talvella liukkaus aiheuttaa erityisia riskejd.”

SELKEAT OHJEET JA JATKUVAA KEHITTAMISTA
Fingridin sdhkdasemien kunnossapito on tarkasti
ohjeistettua ja valvottua tyotd, jossa turvallisuus
on etusijalla.

Selkedt sopimusvaatimukset, yksityiskohtai-
set ohjeet ja tiivis yhteisty6 palvelutoimittajien,

Jos tyomailla kiire alkaa
kasautua, on syyta
hetkeksi rauhoittua,
jotta tyo voidaan tehda
turvallisesti.

kuten Omexomin, kanssa auttavat varmistamaan,
ettd tydmailla vdltetddn useimmat tapaturmat ja
laheltd piti -tilanteet.

Jokaisen palvelutoimittajan tulee ennen téiden
aloittamista laatia turvallisuussuunnitelma, jossa
kuvataan tarkeimmit ty6turvallisuussddannot.

"Me luemme suunnitelman ja tarvittaessa
kommentoimme sitéd, ennen kuin ty6t voidaan
aloittaa’; kunnonhallintap&éllikkoé Timo Heiska-
nen Fingridisti kertoo.

Nain edistat turvallisuutta ty6maa||a

PIDA TURVALLISUUSASIAT JATKUVASTI

ESILLA. Keskustele riskitekijoista avoi-

mesti, seuraa riskienarviointeja ja osallistu
turvallisuusvartteihin seka -palavereihin.

KOMMUNIKOI TYON ETENEMISESTA. Pida

oma tiimi ja muut tyomaalla urakoivat

ajan tasalla siitd, missa vaiheessa ty6 on
ja voiko sita jatkaa turvallisesti.

o>

-

NOUDATA OHJEITA JA SUUNNITELMIA. Toimi

aina turvallisuussuunnitelman ja Fingridin

vaatimusten ja palvelutoimittajien ohjeiden
mukaisesti. Paivita kaytantoja tarpeen mukaan.

VARMISTA TURVALLISET TYOOLOT. Kiinnita

erityista huomiota riskeihin, joita liittyy ah-

taissa tiloissa, korkealla ja liukkailla alustoilla
tyoskentelyyn. Huomioi my®s likenteen vaarat.

Palvelutoimittajien laatimat turvallisuusohjeet
koskevat esimerkiksi ahtaissa tiloissa tai korkeal-
la tydskentelyd, ja ohjeita pdivitetdén tarpeen
mukaan.

"Pari vuotta sitten sdhkdasemapuolella kir-
kastettiin vaatimuksia ahtaissa tiloissa tehtéviin
téihin’, Heiskanen kertoo.

Muuntajan suoja-altaan ja kaivojen kaltaisissa
kohteissa tulee nimetd pelastusryhm4, jossa tulee
olla vdhintddn luukkuvahti. Luukkuvahdin lisdksi
on Heiskasen mukaan hyvd nimetd my®s pelastaja.

YHTEISTYOTA PALVELUTOIMITTAJIEN KANSSA
Turvallisuusvaatimuksia kehitetddn yhdessd
palvelutoimittajien kanssa ty6turvallisuusryh-
maéssd, jossa jaetaan kokemubksia ja kdydéén lépi
Fingridin tydmailla toteutuneita riskejé. Tapatur-
mat ja laheltd piti -tilanteet tutkitaan yhteistydssa
palvelutoimittajien kanssa.

Sdhkdasemien kunnossapidon turvallisuus-
taso on Heiskasen mukaan hyvi - joskin paranta-
misen varaa on aina.

"Tapaturmia sattuu keskimaéarin nollasta
kahteen vuodessa. Sdhkotapaturmista on selvitty
sdikdhdykselld, ja lisdksi on ollut yksittiisid veit-
sen lipsahtamisia’, hdn kuvailee.

Sekad tilaaja- ettd palveluntoimittajapuolella
ohjeistus on Heiskasen mukaan hyvilla tasolla,
ja sitd kehitetddn jatkuvasti. Tyomailla tulee jat-
kossakin tarkasti varmistaa, ettd ohjeet luetaan ja
niitd noudatetaan.

HUOMIOI MUIDENKIN TYO. Tunnista

riskipaikat myos muiden tyomailla ja

puutu tarvittaessa epakohtiin. Turvallisuus
kuuluu kaikkien vastuulle.

ALA ANNA KIIREEN VAARANTAA
TURVALLISUUTTA. Jos paine kasvaa,
rauhoita tilanne ennen tyon jatkamista.

"Monen tapaturman ja lahelta
piti —tapauksen taustalla on
0sasyyna myos kiire.”

"Monet tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet
olisi voitu vélttdd, jos ohjeita olisi noudatettu’; hdn
painottaa.

LIUKKAUS, LIIKENNE

JA KIIRE LISAAVAT RISKEJA

Erityistd huomiota on jatkossa kiinnitettéva liu-
kastumisten ehkdisyyn, silld vaihtelevat talviolot
lisdaavat liukkautta.

My®s liikenteen vaaratilanteet ovat lisddnty-
neet kunnossapitokohteiden méérin ja lisdénty-
neen kulkemisen myoté. Lisdksi sdéhkotapaturmat
ovat hienoisessa kasvussa.

”Olen aistivinani, ettd monen tapaturman ja
laheltd piti -tapauksen taustalla on osasyynd myos
kiire’, Heiskanen pohtii.

My®ds Kérkkdinen on havainnut viime aikoina
kiireen tuntua ja hektisyytta tydmailla, mutta se ei
saisi vaikuttaa ty6turvallisuuteen.

”Olen sanonut tyontekijdille, ettd jos paineita
alkaa kasaantua, pitdd hetkeksi rauhoittua, jotta
ty6 voidaan tehdé turvallisesti’; Kdrkkdinen
toteaa. ¢

Fadtyomaadojtys
Poistaa vajn
kytkennan Johtajan
luvalla




'thrva'il
kulttuuria

Kun tyoturvallisuus sulautuu osaksi'k

organisaation toimintaa, alkaa tuloksia's

TEKSTI"'MARJO TITRIKKA | KUVAT FINGRID JA TYOTERVEYSL
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ingrid on tehnyt ty6turvallisuuden e:een
. F ennakoivaa ja méaritietoista tyotd ja kuu-
lunut Nolla tapaturmaa -foorumiinkin yli
kymmenen vuotta. Onnistuneesta tyosté viestii
foorumin keviilld my6ntdmé korkeimman tason
luokitus ty6turvallisuudessa.

"Lihdimme hakemaan ensimméisti kertaa
tasoluokitusta, koska olimme laajentaneet ty6-
turvallisuuden johtamisjérjestelmén koskemaan
koko henkildst6d. Ty6turvallisuus vaatii kaikkien
sitoutumista ja ty6n pit#4 olla ennakoivaa’, kertoo

Fingridin tydsuojelupéillikkod Karri Koskinen.

Fingridissé ei sattunut yhtéén poissaoloon
johtanutta tyGpaikkatapaturmaa vuonna 2024.
Fingridin palvelutoimittajille on sen sijaan sat-
tunut haavereita tyémailla, ja tySturvallisuuden
edistdminen jatkuukin tiiviill4 yhteisty6lld palve-
lutoimittajien kanssa.

Nolla tapaturmaa -foorumi

« tyopaikkojen verkosto, jonka
tarkoituksena on motivoida ja
rohkaista tyopaikkoja tavoittele-
maan korkeaa tyoturvallisuuden ja
tyShyvinvoinnin tasoa

nolla

tapaturmaa

~hoarumi

« jaseneksi voi liittya jokainen
tyopaikka tySturvallisuuden tasosta,
koosta tai toimialasta riippumatta

« ttl.fi> Nolla tapaturmaa,
sosiaalinen media:

@NollaTapaturmaa

POSITIIVISIA TURVALLISUUSHAVAINTOJA
Ennakoivaan tyohon kuuluvat oleellisena osana
turvallisuushavainnot. Ne voivat olla my®s positii-
visia, kuten vinkkeja hyvistd kdytannoistad.
Tydterveyslaitoksen erityisasiantuntija Maija-
Leena Merivirran mukaan tyontekijoiden saattaa
joskus olla vaikea hahmottaa, mitd havainnot
kaytannossd ovat. Talldin niiden havaitsemista ja
tekemistd on hyvi harjoitella yhdessa.
”Oivallisista havainnoista kannattaa kehua
julkisesti, koska on tdrkedd, ettd tyontekijé kokee
tulevansa kuulluksi. Hyvét kdytdnnot pitdéd ottaa
kayttdon ja jakaa ne muillekin’) Merivirta kertoo.

OSAKSI ARKEA
Fingridin kaltaiset korkean turvallisuuskulttuurin
tyopaikat eroavat muista siind, ettd niissa turvalli-
suus on sulautunut osaksi arkea ja siitd huolehti-
minen koskee kaikkia.

Mista sitten tietdd, ettd tyGturvallisuus on
sulautunut yrityskulttuuriin?

"Hyvat kaytannot
pitaa ottaa kayttoon
Jja jakaa ne muillekin.”

Maija-Leena Merivirta
erityisasiantuntija
Tycterveyslaitos
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”Tyc'inteky'éit ovat usein
itse tyonsa parhaita

asiantuntﬁoito.”

Tiina-Mari Monni
Jjohtaja
Nolla tapaturmaa -foorumi

Nolla tapaturmaa -foorumin johtaja Tiina-
Mari Monnilla on tdhén ehdotus.

"Mieti, noudatatko kaikkia turvallisuusohjeita,
vaikka kukaan ei olisi ndkemaissa. Jos vastaat kylld
ja samoin muut ty6kaverisi, se kertoo siitd, ettd
ty6turvallisuus on sisdistetty’, hidn kiteyttdd.

HENKINEN KUORMITTAVUUS NOUSSUT ESIIN
Korkeaan turvallisuuskulttuuriin tdhdétessd myos
henkiset seikat nousevat yhi vahvemmin esiin.
Sopiva fyysinen kypira 16ytyy varmasti jokaiselle,
mutta henkiset seikat ovat monimutkaisempia.

"Aina ei tarvitse palkata ulkopuolista konsulttia
ratkomaan ongelmia. Ty6ntekijét ovat usein itse
tyonsé parhaita asiantuntijoita, ja siksi on hyvé koo-
ta porukka keskustelemaan tydsté ja etsid yhdessd
ratkaisuja kuormittaviin asioihin’, Monni neuvoo.

Tyoterveyslaitoksen kotisivuilta 16ytyva
Mielenterveyden tyokalupakki tarjoaa tyékaluja
mielen hyvinvointia tukevan ty6kulttuurin raken-
tamiseen. ¢

Lue lisaa: hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki



SAHKOTYOTURVALLISUUS

ASENNETTA

TURVALLISEEN
TYOSKENTELYYN

Sahkotyoturvallisuus perustuu lakiin, standardeihin ja ohjeisiin. Ne eivat

kuitenkaan takaa turvallista arkea ilman oikeanlaista suhtautumista omaa ja

muiden tekemaa tyota kohtaan. Kysymys on asenteesta.

TEKSTI VESA VILLE MATTILA | KUVA TERO IKAHEIMONEN

ahkoon liittyvit A-vakavuusluokan lédheltd

piti -tilanteet ja tapaturmat ovat Fingridin

tydmailla lisidntyneet huolestuttavasti
viimeisen kolmen vuoden aikana.

Kehityskulun muuttamiseksi Fingrid on muun
muassa tarkentanut ohjeita,
radtédloinyt koulutusta ja lisan-
nyt viestintdd sahkotyoturvalli-
suuden tdrkeydesta.

"Kaymme l&pi kaikki
sdhkolaitteistoissa ja tydmailla
sattuneet ldheltd piti -tilan-

"Viime kadessa
turvallisuutta
edistad jokaisen

terve suhtautuminen

"Viime kddessd turvallisuutta edistdé ja
vahvistaa jokaisen terve suhtautuminen ja asenne
tekemdénsa tyotd kohtaan. Talloin tydntekija
ymmartdd oman toimintansa vaikutukset ja vallit-
sevat riskit. Lisdksi hdn haluaa tydskennelld huo-
lellisesti ja suunnitelmallisesti.”

"Asenne siis ratkaisee’, Pelvo
kiteyttaa.

Fingridin tydmailla vddrdnlai-
nen asenne on joinakin vuosina
ilmennyt useissa sahkdturval-
lisuuteen liittyvissd vakavissa

teet ja tapaturmat. Samalla tekemdaansa tyO ta tapahtumissa.

mietimme, mitd niista oppisi

jatkoa varten’, kertoo Fingridin kohtaan.” OIKEA ASENNE ALKAA
sdhkolaitteiston kdyton johtaja Jani Pelvo ORGANISAATION HUIPULTA

Jani Pelvo.

yksin takaa turvallisuutta - ne

tdytyy my0s tuntea ja niitd tulee noudattaa. Vaikka

organisaatiot luovat turvallisen tydskentelyn
edellytykset, ratkaisevinta on se, kuinka tydmailla
kéytdnndssd toimitaan.

TURVALLISILLA LINJOILLA 22025

sahkolaitteiston kayton johtaja
Hyvétkddn ohjeet eivit Fingrid
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Pelvon mukaan oikea asenne
alkaa aina organisaation huipulta
ja jatkuu niin jokaiselle tydmaalle
kuin kuhunkin tydntekijaén.

”"Kaikki voivat omalla asenteellaan vaikuttaa
tydyhteisdssddn vallitsevaan turvallisuuskult-
tuuriin.”

Vdaristd asenteesta aiheutuvassa tapahtu-

massa tyontekijéd yleensé oikaisee turvallisuus-
vaatimuksista, tydohjeista tai menettelytavoista
sujuvoittaakseen omaa tydtddn. Timén seu-
rauksena hén altistaa itsensi tai tyokaverinsa
jopa hengenvaaraan tai aiheuttaa sdhkotapa-
turman.

"Mielestédni hyvaa turvallisuuskulttuuria on
esimerkiksi se, ettd uskalletaan puuttua vaaral-
lisiin tilanteisiin, antaa palautetta ja ottaa sitd
vastaan.”

13

HYVIN SUUNNITELTU - TURVALLISESTI TEHTY
Hitachi Energy panostaa kohteiden perusteel-
liseen etukéteissuunnitteluun. Safety by design
-konsepti ottaa jo suunnitteluvaiheessa huo-
mioon koko elinkaaren aikaisen turvallisuuden
asennubksista kdytt6on ja huoltoon asti.

Tydmailla keskeiseen asemaan nousevat
pédivén téiden ldpikdynti aamupalaverissa ja sdén-
nélliset turvallisuushavainnot, jotka opettavat
tunnistamaan ja miettimadn mahdollisia riskeja
muuttuvine tekijéineen. -
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Lahelta piti —t||anteetJa tapaturmat
Flngrldln tyomallla

VIIME vuosina Fingridin tyomailla A-vakavuusluokkaan kuulu- B-vakavuusluokkaan sisaltyvat

on vuosittain sattunut keskimaa- vat sahkotapaturmat ja lahelta lievemmat — mutta mahdollisesti

rin parisenkymmenta parisen- piti -tilanteet, joissa tyontekija on  tyontekijalle vaaralliset — tapauk-

kymmenta sahkoon liittyvaa A- altistunut sahkoiskun kaltaiseen set, kuten unohdukset tai ohjei-

tai B-vakavuusluokan lahelta piti vakavaan vaaraan. den vastainen toiminta.

syyta tehda securlty havainto vahankln huolta aiheuttavista asioista.

-tilannetta tai tapaturmaa.

Jokainen havainto parantaa turvallisuuskulttuuria.

Vuosi A-vakavuusluokka, kpl B-vakavuusluokka, kpl TEKSTI MINNA SAANO | KUVA SHUTTERSTOCK
2022 2 21
2023 4 14 , , Yritysturvallisuuden avulla suojataan "Outo tai epdilyttdva asia ei ehka siind hetkessa
yritykselle térkeitd asioita ja arvoja ole akuutti vaara, mutta taustalla saattaa olla
2024 9 16 kuten henkil6st6d, mainetta, omai- jotakin haitallista. Kun pddsemme havaintoon
2025 (tilanne 31.8.) 5 8 suutta ja ympéristod mahdollisilta riskeiltd. Kun nopeasti kiinni, pystymme ennaltaehkiisevasti te-
nékokulma on security, silloin kemaiin tarvittavia toimenpiteitd.”
keskitytddn laittomiin tekoihin ” . Havainnoista raportoidaan
ja niiden yrityksiin’, kertoo Fin- On syy ta matalalla Quentic-jarjestelmddn. Sielld
gridin turvallisuusasiantuntija I(yn n yksel I a | I mo | ttaa niistd tehddén security-havainto,
Markus Oksanen. e e josta raportoidaan samaan tapaan
Laittomia tekoja ovat esi- e G’Iy ttavista kuin ty6turvallisuushavainnoista.
Hitachi Energy Finlandin projektoinnissa ” Omaa turva l IiSUU tta merkiksi Fingridin tydmaille hava n noi sta. ”
sdhkotoiden johtajana toimiva Lassi Karppinen tunkeutuminen ja sieltd kuparin TURVALLISUUSKULTTUURI
muistuttaa, ettd riskitéiden tekemiseen tarvitaan - el vol uI ko Istaa. ” varastaminen tai kyberturval- VAHVISTUU
voimassa oleva tylupa. Al Lassi Karppinen lisuuteen liittyva tietojen kalastelu, jonka avulla Oksanen muistuttaa, ettd kaikki tydmaalla tyGs-
el

"Térkeitd ovat my0s viime hetken riskiarviointi
ja toiden keskeytys, mikali jokin asia muuttuu
kesken tyonteon tai poikkeaa suunnitellusta. Sen
jalkeen tehd&ddn uudet suunnitelmat, joihin tarvi-
taan uusi tylupa”

TYOTURVALLISUUS TEHDAAN
YHDESSA JA YKSIN
Fingridin tydmailla tydskentelee samanaikaisesti
ja lomittain monia toimijoita. Tdma edellyttaa
kokonaisuuden hyvii organisointia ja koordi-
nointia.

Séhkoasemilla erityistd huomiota vaativat
tydmaadoitukset.
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14

sahkotoiden johtaja
Hitachi Energy Finland

"Fingrid toteuttaa padtydmaadoitukset. Toi-
mittaja taas suunnittelee ja toteuttaa lisitydmaa-
doitukset Fingridin hyvdksyttyd suunnitelman’,
Karppinen mainitsee.

Yhteistyon rinnalla hén korostaa sitd, ettd
jokaisen on huolehdittava omasta tydturvallisuu-
destaan.

”Omaa turvallisuutta ei voi ulkoistaa.”

saadaan tietoa Fingridin toiminnoista tai voidaan
péaésti sisélle jarjestelmiin.

"Nykyisessd maailmantilanteessa kriittinen
infrastruktuuri kiinnostaa erilaisia toimijoita,
ja siksi on syytd matalalla kynnykselld ilmoittaa
epailyttavista tai tavallisuudesta poikkeavista
havainnoista’, Oksanen sanoo.

Tavallisuudesta poikkeava havainto voi olla
esimerkiksi avonainen ovi, jonka pitiisi olla
suljettuna, sihkdaseman ldheisyydessd liikkuva
epailyttdva auto tai henkilo, tai jokin puute tai
ongelma turvatekniikassa.
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kentelevit muodostavat turvaverkon, jota jokai-
nen voi omalla toiminnallaan vahvistaa.

"Vaatii uudenlaista herkkyyttd huomata huolta
aiheuttavia asioita ja heikkoja signaaleja mahdol-
lisista riskeistd.”

Oksasen mukaan kun niin tehdddn ja niistd
raportoidaan, vahvistuu koko organisaation tur-
vallisuuskulttuuri.

"Toivommekin henkildston kiinnittédvan
herkésti huomiota riskeihin ja raportoivan niistéd
jarjestelmdmme kautta. Pidetdén siis tydmailla
silmit auki” &
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~ Keraamme turvallisu ushavaintoja Jokaisella

havainnolla on

Ja security-havaintoja tyomailtamme merkitysta!

Tee turvallisuushavainto
Turvallisuushavainnot antavat tietoa tyoturvallisuus-
toimista ja piilevista riskeista, jolloin ongelmiin voidaan
puuttua ennakoivasti. Turvallisuushavaintoja voi tehda

tunnusta voit tehda osoitteessa www.fingrid.fi/havainto
tai alla olevan QR-koodin kautta.
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Tee security-havainto
lImoita havaitessasi jotakin poikkeavaa. Havainnon voi
tehda niin pienista kuin suuristakin asioista. Lisaksi
kaikki varkaudet, ilkivalta, vakivalta- ja uhkatilanteet

tulee ilmoittaa security-havaintolomakkeella. Security-
havainnon ilman kayttajatunnusta voit tehda alla olevan

QR-koodin kautta.
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