FINGRID




Fingridilaisyys

arjen tyossa

Fingridilla on suomalaisten kantaverkkoyhtiona merkittava rooli
suomalaisessa yhteiskunnassa. Turvaamme asiakkaille ja yhteis-
kunnalle kustannustehokkaasti varman sahkon ja muovaamme
tulevaisuuden puhdasta ja markkinaehtoista sahkojarjestelmaa.
Tehtavamme laadukas hoitaminen edellyttaa meilta erityisen
korkeaa laatutasoa kaikilla vastuullisuuden osa-alueilla ja uudis-
tumista muuttuvan toimintaymparistdomme mukana.

Vastuulliset toimintatapamme ilmenevat paivittain arjen tyds-
samme. Yrityskulttuurimme on avoin, yhteisdllinen ja uudistuva
seka hyvia hallintotapoja noudattava. Olemme tunnettu
ammattitaidosta. Kehitamme toimintaamme pitkajanteisesti
ja yhteistydssa asiakkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa.
Kohtelemme kaikkia tasapuolisesti ja kunnioittaen. Saavutamme
toiminnallemme asetetut rohkeat ja kunniahimoiset tavoitteet.
Tuotamme laatua tuloksellisesti yhdistamalla oman ydinosaa-
misemme maailman parhaiden toimijoiden kanssa. Toimimme
vastuullisesti ja avoimessa vuorovaikutuksessa. Nain ansait-
semme asiakkaidemme ja sidosryhmiemme luottamuksen.

Fingrid valittaa. Varmasti.

Jukka Ruusunen,
Toimitusjohtaja
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Mina fingridilainen

Ymmarran tyoni merkityksen asiakkaan
ja yhteiskunnan kannalta

Toimin osana joukkuetta ja autan muita yhtion
tavoitteiden saavuttamisessa

Vastaan oma-aloitteisesti tydstani, tehokkuudesta,
kehittymisesta ja tulosten saavuttamisesta

Jaan aktiivisesti tietoa ja osaamistani seka viestin
ymmarrettavasti

Olen rohkea ja avoin uusille ajatuksille
— kyseenalaistan ja tuon uusia ratkaisuja

Annan ja otan vastaan palautetta
— kehittavasti

Olen rehti tyokaveri ja kohtelen toisia arvostavasti
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Fingridin
toiminta-
periaatteet

Olemme sitoutuneet
vastuullisiin ja eettisiin
toimintatapoihin
kestavan kehityksen
edistamiseksi.

Fingridin toimintaperiaatteet

Yhtiollamme on keskeinen vastuu Suomen
sahkojarjestelmasta ja kantaverkosta, ja siten
koko yhteiskuntamme toiminnasta. Siksi on
tarkeaa varmistaa toimintamme yhteiskunnal-
linen hyvaksyttavyys yhteiselld arvopohjalla ja
nailla toimintaperiaatteilla (Code of Conduct).
Toimintaperiaatteemme auttavat niin paivittai-
sessa paatoksenteossa kuin ongelmatilanteiden
ratkaisemisessa.

Olemme sitoutuneet vastuullisiin ja eettisiin
toimintatapoihin kestavan kehityksen edis-
tamiseksi. Vastuullisuus on osa arvojamme,
strategiaamme ja kaikkea toimintaamme.
Olemme asettaneet yritysvastuutydllemme
ESG-tavoitteet (environmental, social ja gover-
nance). Vaatimustenmukaisuus ja yritysvastuu
ovat integroituna johtamisjarjestelmaamme ja

riskienhallintaamme. Toimintaperiaatteemme
perustana ovat Yhdistyneiden kansakuntien
Global Compact -aloite seka yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet.
Henkildstdbmme on toimintamme tukipilari.
Henkilostolla on suuri merkitys niin yhtion
perustehtavien toteuttajina kuin yhtion edusta-
jina ja viestijoina. Edellytamme jokaisen tydnte-
kijamme, yhtion johdon ja hallituksen jasenten
noudattavan naita periaatteita paivittdisessa
tydssaan. Sanaamme ja lupaukseemme on
voitava luottaa kaikissa tilanteissa.
Edellytamme meille palveluita tai tavaroita
toimittavilta sopimuskumppaneiltamme erillis-
ten yritysvastuuvaatimustemme (Supplier Code
of Conduct) tai muiden erikseen sovittujen
vastaavien vaatimusten noudattamista.
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Fingrid on avoin, rehti,
tehokas ja vastuullinen

Avoin

Jaamme aktiivisesti tietoa ja osaamistamme
ja viestimme ymmarrettavasti. Avoimella ja
ajantasaisella viestinnalla rakennamme seka
henkildston keskindista ettd asiakkaiden ja
yhteiskunnan luottamusta yhtiéén. Kannus-
tamme yhteistyohon, vapaaseen mielipiteiden
vaihtoon ja aitoon kuuntelemiseen. Kes-
kustelussa sallimme erilaiset mielipiteet ja
kehittavan palautteen.

Avoin henkiléstén sanoin:
#JaanTietoaJaOsaamista
#LuotanJaTulenLuotetuksi
#HaluanVaikuttaa
#YhteistydssaOnVoimaa

Rehti

Jokainen meista arvostaa toinen toistaan
millaan tavoin syrjimatta. Fingridissa jokainen
tyontekija on tarkea. Noudatamme yhteisia
pelisdantoja, vaalimme yhteista yrityskult-
tuuria ja kaytantomme ovat oikeudenmu-
kaisia. Tarjoamme palveluita asiakkaillemme
syrjimattomin ehdoin ja kilpailutamme
ulkopuoliset palvelut selkeiden ja lapinaky-
vien periaatteiden mukaisesti. Kohtelemme
jokaista sidosryhmaamme yhtendisella ja
tasapuolisella tavalla.

Rehti henkiléston sanoin:
#KaikkiYhtaArvokkaita
#ReiluMeininki
#ValitanMuista
#TasapuolinenKohtelu
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Tehokas

Tehokkuus vaatii vastuun ottamista omasta
tyosta, uudistumisesta ja tulosten saavutta-
misesta. Olemme rohkeita ja avoimia uusille
ajatuksille. Kehitamme henkil6ston osaamista
jarjestelmallisesti ja tarjoamme kayttoon
tarkoituksenmukaiset tyévalineet ja riittavat
resurssit. Johtamisen periaatteet ja henkiloston
tehtavavastuut ja valtuudet ovat selkeat.

Tehokas henkiléstén sanoin:
#SaanAikaanJaOpinUutta
#TulostaSyntyy
#RohkeastiEteenpain
#0OpitaanMokasta

Fingridin toimintaperiaatteet

Vastuullinen

Jokainen tydntekija tiedostaa oman tyénsa
merkityksen asiakkaan, yhtion ja yhteiskunnan
kannalta. Hoidamme Fingridille asetetut vastuut
ja tehtavat varmasti ja luotettavasti. Raken-
namme ja yllapidamme sahkojarjestelmaa
ymparistosta ja turvallisuudesta huolehtien ja
luomme alustan puhtaalle sahkojarjestelmalle.
Yhtiossamme jokaisen tyopanosta kunnioite-
taan ja henkildston tyohyvinvoinnista pidetdan
huolta. Jokainen fingridildinen voi luottaa
yhtioon vastuullisena tydnantajana.

Vastuullinen henkiléstén sanoin:
#MeihinVoiAinaLuottaa
#PalvelenKokoSuomea
#PuhtaampiHuominen
#VastuullisuusJokaisenTyopoydalla

Yrityskulttuurimme
perustuu yritys-
arvoihimme. Arvot
ohjaavat kaytannon
toimintaamme
ja valintojamme
joka paiva.



08

hyvia liike- ja
hallintotapoja

Noudatamme toimintaamme soveltuvaa
lainsdadantoa ja kansainvalisia sopimuksia.
Yhtion toimintaa ja sen toimielinten tehtavia
saatelee muun muassa osakeyhtiolaki, arvopa-
perimarkkinalaki ja séhkomarkkinalaki. Fingrid
noudattaa toiminnassaan Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia.

Noudatamme myds Fingridin sisaisia peli-
saantoja. Ohjausjarjestelmassamme yritysvastuu
sisdltyy naiden toimintaperiaatteiden lisaksi
myo6s Fingridin muihin hallituksen hyvaksymiin
periaatteisiin, joita tasmentavat johtoryhman
hyvaksymat politiikat seka yksityiskohtaisemmat
ohjeet.

Olemme luotettava yhteisty6- ja sopimus-
kumppani asiakkaillemme ja toimittajillemme.
Toimintamme on asiakastarpeiden mukaan

Fingridin toimintaperiaatteet

kohdennettua ja suunnitelmallista. Kilpailutamme
tarvitsemamme palvelut rehellisesti, eettisesti ja
ammattimaisesti. Toteutamme hankinnat markki-
naehtoisesti ja lapinakyvasti.

Olemme vastuullinen veronmaksaja, emmeka
kayta verosuunnittelua. Sitoudumme omalta
osaltamme torjumaan harmaata taloutta. Kiel-
tadydymme rahanpesusta ja korruptiosta, mukaan
lukien kiristys ja lahjonta.

Toimimme avoimesti, rehellisesti ja tasapuo-
lisesti vuorovaikutuksessa sidosryhmiemme
kanssa ja viestimme ymmarrettavasti ja vai-
kuttavasti. Riittavasta, ajantasaisesta ja oikein
kohdennetusta sisaisesta tiedonkulusta huoleh-
timinen kuuluu meidan jokaisen tyotehtaviin.

Huomioimme yrityssalaisuuksiin, sisapii-
ritietoon ja muihin arkaluontoisiin tietoihin

me vastuullinen
veronmaksaja,
emmeka kayta -
 verosuunnittelua.

'Sitoudumme omalta

osaltamme torjumaan
:

liittyvat vaatimukset ja kasittelemme tietoja
luottamuksellisesti. Henkilotietoja kasittelemme
vain etukateen tunnistetun hyvaksyttavan syyn
perusteella ja sovellettavien lakien vaatimuksia
noudattaen.

Huolehdimme hyvin yhtion kiintedsta ja aineet-
tomasta omaisuudesta. Teemme paatdkset
yhtion perustehtavien ja edun kannalta parhaalla
mahdollisella tavalla emmeka tavoittele tyotehta-
viemme hoitamisessa henkilbkohtaista etua.

Riskienhallintamme on aktiivista ja ennakoivaa
ja viime kadessa jokaisen tyontekijan vastuulla.
Toimintamme jatkuvuus kaikissa olosuhteissa
on yhteiskunnankin nakokulmasta kriittista; siksi
varaudumme etukateen myds riskien mahdollista
toteutumista ajatellen.
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Vahennamme
toimintamme
haitallisia
ymparisto-
vaikutuksia

Otamme huomioon maankaytto- ja ympa-
ristdvaikutukset ja mahdollisuudet niiden
vahentamiseksi osana paivittaista tydtamme.
Kiinnitdmme erityistd huomiota ymparistdvai-
kutusten arvioimiseen ja ymparistoriskeihin
ennalta varautumiseen varovaisuusperiaat-
teen mukaisesti.

Sitoutamme ymparistévastuullisiin toimin-
tatapoihin myds palvelu- ja tavarantoimitta-
jamme. Kannustamme ymparistoystavallisten
ratkaisujen kayttamiseen ja kehittamiseen.

Fingridin toimintaperiaatteet




Kannustamme
henkildstoa jatkuvaan
henkilokohtaiseen
kehittymiseen.

10 Fingridin toimintaperiaatteet

Kannamme vastuumme

tyonantajana

Tavoitteemme on avoin, yhteisoéllinen, uudistuva

ja tuloksellinen tydyhteis6. Johtamisessa ja
esihenkildtoiminnassamme edistdamme yhteis-
tyota ja henkildston tydmotivaatiota.

Kunnioitamme kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia. Valtamme toimimasta ihmis-
oikeuksia heikentavalla tavalla, puutumme
ihmisoikeuksia heikentaviin toimiin seka tar-
vittaessa ryhdymme korjaaviin toimenpiteisiin.
Mikali kansallisen lainsdadannon vaatimukset
ovat ristiriidassa kansainvalisesti tunnus-
tettujen ihmisoikeuksien kanssa, etsimme
keinoja kunnioittaa ihmisoikeuksia. Edelly-
tdmme ihmisoikeuksien kunnioittamista myds
liiketoimintakumppaneiltamme.

Emme hyvaksy lapsitydvoiman ja pak-
kotyon kayttamista seka tunnustamme
oikeuden jarjestaytymiseen ja kollektiivisiin
tydehtoneuvotteluihin.

Olemme sitoutuneet edistamaan monimuo-
toisuutta kaikessa toiminnassamme. Yhtio

takaa yhdenvertaiset mahdollisuudet, oikeudet
ja kohtelun kaikille tydontekijoilleen, ja hyodyn-
taa henkilostonsa erilaista osaamista seka
johtaa toimintaansa tuloksellisesti. Valitsemme
tyontekijamme patevyyden ja osaamisen
perusteella. Palkkauksemme on oikeudenmu-
kaista. Kannustamme henkilost6a jatkuvaan
henkilokohtaiseen kehittymiseen.

Tarjoamme tyontekijoillemme turvallisen,
terveellisen ja hyvin hoidetun tydympariston.
Arvioimme tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvat riskit seka ehkdisemme onnettomuuk-
sia ja loukkaantumisia. Tarjoamme riittavan
tyoterveyden ja -turvallisuuden ohjeistuksen
ja koulutuksen seka henkilokohtaiset suojava-
rusteet. Sitoudumme turvallisen tydympariston
kehittamiseen koko tydyhteisdén voimin.
Edistamme tyoturvallisuutta myos yhteistyos-
sa palvelu- ja tavarantoimittajiemme kanssa.
Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.
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Toimimme
eettisesti
vuorovaikutus-
tilanteissa

Fingridin toimintaperiaatteet

Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti ja reilusti.
Kaikenlainen syrjiminen, hairinta ja kiusaami-
nen on kielletty. Emme hyvaksy pakottavaa,
uhkaavaa tai loukkaavaa kaytosta. Emme ole
tyopaikalla paihtyneena.

Kaytamme kohtuullisuusharkintaa ja otamme
huomioon yhtién edun edustamisessa, tarjoi-
lussa ja liikkelahjoja vastaanotettaessa tai niita
annettaessa. Emme ota vastaan emmeka anna
lahjoja tai huomionosoituksia, jotka saattavat
johtaa riippuvuussuhteeseen tai odotukseen
vastapalveluksesta. Kohtuullinen tarjoilu kuuluu
normaaliin vieraanvaraisuuteen. Sidosryhmien
edustajille annettujen tai heiltad vastaanotettu-
jen liikelahjojen on oltava arvoltaan kohtuullisia
ja tavanomaisia.

Kohtelemme

kaikkia kunnioittavasti
ja reilusti.

Osallistuessamme yhteistyokumppanin
jarjestamalle seminaarimatkalle tai vastaavalle
Fingrid maksaa matka- ja majoituskulut.
Matkalle osallistuminen edellyttaa liiketoimin-
nallisen syyn ja hyvaksynnan yhtién normaali-
menettelyn mukaan.

Fingrid voi tukea kohtuullisella maaralla
toimintaperiaatteidensa mukaista yleishyddyl-
listd toimintaa. Paapaino on tutkimuksessa,
koulutuksessa, kulttuurissa ja ihmisten hy-
vinvointiin liittyvassa toiminnassa. Emme tue
uskonnollista tai poliittista toimintaa.



Varmistamme
yhdessa

naiden
periaatteiden
toteutumisen

Toimintatapojen vastuullisuuden
varmistamisessa on henkiléstén ja
kolmansien osapuolien kdytdssd
myos luottamuksellinen ja riippu-
maton ilmoituskanava, joka I6ytyy
Fingridin verkkosivulta.
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Fingridin hallitus on hyvaksynyt nama toiminta-
periaatteet. Periaatteiden toteutumista arvioi-
daan saanndllisestija niita paivitetaan tarvittaessa.

Tyontekijéina varmistamme, ettda ymmarram-
me nama toimintaperiaatteet ja niiden sovel-
tamisen oman tyon kannalta. Perehdytamme
myos uudet tydntekijat periaatteisiin.

Varmistamme naiden periaatteiden
mukaisen toiminnan toteutumista esihenkilo-
tydssamme ja koko tydyhteison voimin. Mikali
epailemme periaatteiden vastaista toimintaa,
ilmoitamme siita viipymatta esihenkildllemme
tai Fingridin johdolle. Toimintatapojen vastuul-
lisuuden varmistamisessa on henkildston ja
kolmansien osapuolten kaytdssa myos luotta-
muksellinen ja riippumaton ilmoituskanava, joka
l6ytyy Fingridin verkkosivuilta:

www.fingrid.fi/sivut/yhtio/yritysvastuu/

ilmoittaminen-vaarinkaytoksista/

Tutkimme epailyt periaatteiden vastai-
sesta toiminnasta luottamuksellisesti ja
ammattimaisesti taaten yksityisyyden suojan.
Varmistamme, etta rikkeen ilmoittajalle ei
aiheudu kielteisia seurauksia. Periaatteiden
vastainen toiminta johtaa keskusteluun esi-
henkildn kanssa ja tarpeen vaatiessa muihin
kurinpitotoimiin.

Naita periaatteita noudattamalla var-
mistamme toimintamme yhteiskunnallisen
hyvaksyttavyyden seka avoimen, rehdin,
tehokkaan ja vastuullisen tyéyhteison.


https://www.fingrid.fi/sivut/yhtio/yritysvastuu/ilmoittaminen-vaarinkaytoksista/
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