
Työmaan vastuuhenkilön sijaistaminen sähköasematyömailla
Ehdotus 4.3.2021, Antti Keskinen (Enersense) ja Juha-Matti Huhtanen (Hitachi ABB Powergrids)

Fingridin vaatimukset on esitetty dokumentissa ”S94200 Turvallisuutta koskevat sopimusehdot”, jossa alkuperäinen teksti on kirjoitettu näin:
”Toimittaja vastaa tehtäväkseen saamansa työn johtamisesta sekä työntekijöidensä ja alitoimittajiensa valvonnasta
työpaikalla. Toimittaja nimeää ammattitaitoiset henkilöt hoitamaan näiden sopimusehtojen mukaiset toimittajan
velvoitteet. Toimittajan on nimettävä yhteiselle rakennustyömaalle VnA_Ratu, 12§ mukainen pätevä vastuuhenkilö.
Vastuuhenkilön nimi ja yhteystiedot tulee olla näkyvillä työmaalla. Vastuuhenkilön tulee olla päivittäin työmaalla kun
työmaalla tehdään töitä tai hänelle tulee nimetä kirjallisesti sijainen.”

Tämä vaatimus kirjallisesti nimetystä sijaisesta aiheuttaa työmaalla käytännön haasteita esimerkiksi ruokailujen aikana, joten ehdotamme seuraavia
tarkennuksia:

1. Lyhyistä poissaoloista (max 2h) ei ole välttämättä tehdä erillistä ilmoitusta eikä tarvitse virallisesti siirtää työmaavastuuta, koska tämä aiheuttaa
käytännön ongelmia esim ruokailuja ei pystytä järkevästi aina porrastaa.

2. Useamman tunnin poissaoloista vastuun siirto keskustelemalla, jotta uusi vastuuhenkilö tietää poissaolosta. Tämän lisäksi voidaan asia kuitata
helposti kirjallisesti, esim sähköpostilla, Whatsupilla, työmaapäiväkirjaan ja/tai Quenticiin.

a. Tämän tiedon jakaminen voi olla isolla työmaalla hankalaa ja aikaa vievää, joten työmaalla kannattaa ylläpitää esim Whatsup- ja/tai
sähköpostiryhmää, jonka kautta tietoa voi nopeasti mahdollisimman laajalle ryhmälle. Näiden ryhmien kautta myös Fingridin henkilöt saavat
tiedon vastuuhenkilön muutoksista. Ongelmana tässä on, että henkilöt eivät välttämättä seuraa näitä ryhmiä työpäivän aikana, mutta
tärkeintä on, että uusi vastuuhenkilö saa tiedon vastuustaan.

3. Kokonaisen päivän, tai pidemmät, poissaolot kirjataan aina Quenticin vastuunsiirtolomakkeella ja ne käsitellään työmaan aamupalaverissa, jotta
kaikki työryhmät ovat tietoisia työmaan vastuuhenkilöstä.


