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Kantaverkko-SWOT
Neuvottelukunta ja neljä näkökulmaa
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Lähtökohtia
• neuvottelukunta arvioi

kantaverkkotoimintaa
kokonaisuutena

• nykyinen strategia ja kaikki
näkökulmat

Tehtävä
• arvioi Fingridin toiminta-

ympäristöä ja siinä nähtävissä
olevia kehityssuuntauksia

• laadi SWOT jokaisesta neljästä
näkökulmasta

• kirjaa menestystekijöinä
toimenpiteet, joilla näkemyksesi
mukaan Fingrid voi:

– hyödyntää mahdollisuudet ja
vahvuudet

– torjua uhat tai kääntää ne
mahdollisuuksiksi

– korjata heikkoudet

Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja
sidosryhmänäkökulma

Henkilöstön ja osaamisen
näkökulma

Sisäisten prosessien
näkökulma

Visio ja strategia
Fingridin arvot

avoimuus · tasapuolisuus · tehokkuus · vastuullisuus

siirtää
toiminta-
varmasti
sähköä

edistää
sähkö-
markkinoita

Visio

Missio

Arvot

Kehittää
voimansiirtojärjestelmää

Siirtää toimintavarmasti sähköä

Edistää sähkömarkkinoita

Kantaverkkotoiminnan
kansainvälinen esikuva

Siirtokapasiteetin
varmistaminen

Siirtokapasiteetin
varmistaminen

Käyttövarmuuden hallintaKäyttövarmuuden hallinta

Sähkömarkkinoiden
toiminnan edistäminen

Sähkömarkkinoiden
toiminnan edistäminen

Fingridin pääprosessit:
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Fingridin pääprosessit:
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Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja muu
sidosryhmänäkökulma

Henkilöstön ja osaamisen
näkökulma

Sisäisten prosessien
näkökulmaVisio ja strategia

Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja muu
sidosryhmänäkökulma

Henkilöstön ja osaamisen
näkökulma

Sisäisten prosessien
näkökulmaVisio ja strategia

Menestystekijät?• Menestystekijät?• Kriittisimmät uhat

• Menestystekijät?• Menestystekijät?• Parhaimmat mahdollisuudet

• Merkittävimmät heikkoudet• Tärkeimmät vahvuudet

Voimajärjestelmän
kehittäminen

Uh
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M
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et

Vahvuudet Heikkoudet
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Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja muu
sidosryhmänäkökulma

Henkilöstön ja osaamisen
näkökulma

Sisäisten prosessien
näkökulmaVisio ja strategia

Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja muu
sidosryhmänäkökulma

Henkilöstön ja osaamisen
näkökulma

Sisäisten prosessien
näkökulmaVisio ja strategia

Menestystekijät?• Menestystekijät?• Kriittisimmät uhat

• Menestystekijät?• Menestystekijät?• Parhaimmat mahdollisuudet

• Merkittävimmät heikkoudet• Tärkeimmät vahvuudet

Voimajärjestelmän
käyttö
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Taloudellinen näkökulma
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Sähkömarkkinan
edistäminen
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Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja muu
sidosryhmänäkökulma
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Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja muu
sidosryhmänäkökulma

Henkilöstön ja osaamisen
näkökulma

Sisäisten prosessien
näkökulmaVisio ja strategia
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Asiakkaat ja
sidosryhmät
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Taloudellinen näkökulma

Asiakas- ja muu
sidosryhmänäkökulma

Henkilöstön ja osaamisen
näkökulma

Sisäisten prosessien
näkökulmaVisio ja strategia
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Vahvuudet Heikkoudet


