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Lak i

N:o 1351

sosiaalisista yrityksistä

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Lain tarkoitus ja määritelmät

Tämän lain mukaiset sosiaaliset yritykset
tarjoavat työntekomahdollisuuksia erityisesti
vajaakuntoisille ja pitkäaikaistyöttömille.
Tässä laissa tarkoitetaan:
1) vajaakuntoisella työnhakijana ollutta
työntekijää, jonka mahdollisuudet saada so-
pivaa työtä, säilyttää työ tai edetä työssä ovat
huomattavasti vähentyneet asianmukaisesti
todetun vamman, sairauden tai vajavuuden
takia;
2) pitkäaikaistyöttömällä työntekijää, joka

ennen työsuhteen alkamista on ollut julkisesta
työvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)

1 luvun 7 §:n 1 momentin 5 kohdassa tai
työttömyysturvalain (1290/2002) 7 luvun
6 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu
työtön työnhakija.

2 §

Sosiaalinen yritys ja oikeus käyttää nimeä
sosiaalinen yritys

Sosiaalinen yritys on elinkeinonharjoittaja,
joka on rekisteröity sosiaalisten yritysten
rekisteriin.
Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla ei

ole oikeutta elinkeinotoimintansa yhteydessä
käyttää nimeä sosiaalinen yritys.
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3 §

Sosiaalisen yrityksen tukeminen

Työvoimaviranomainen voi valtion talous-
arvion rajoissa myöntää tukea sosiaalisen
yrityksen perustamiseen ja sen toiminnan
vakiinnuttamiseen, jos sosiaalisen yrityksen
elinkeinotoiminnan nimenomaisena tavoittee-
na on työllistää heikossa työmarkkina-ase-
massa olevia. Tukea voidaan myöntää myös
muulle yhteisölle tai säätiölle tässä laissa
tarkoitetun sosiaalisen yritystoiminnan edis-
tämiseen ja kehittämiseen. Tuesta säädetään
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Sosiaaliselle yritykselle myönnettävästä
työllistämistuesta säädetään julkisesta työvoi-
mapalvelusta annetussa laissa. Yhdistelmä-
tuesta säädetään sanotussa laissa ja työttö-
myysturvalaissa.

4 §

Rekisteröinti sosiaalisten yritysten rekisteriin

Sosiaalisten yritysten rekisteriin rekisteröi-
dään hakemuksesta kaupparekisterilain
(129/1979) 3 §:ssä tarkoitettu elinkeinotoi-
mintaa harjoittava yhteisö ja säätiö sekä muu
elinkeinonharjoittaja:
1) joka on sanotun lain mukaisesti merkitty
kaupparekisteriin;
2) joka tuottaa liiketaloudellisin periaattein
hyödykkeitä;
3) jonka palveluksessa olevista työnteki-
jöistä on vähintään 30 prosenttia vajaakun-
toisia tai yhteensä vähintään 30 prosenttia
vajaakuntoisia ja pitkäaikaistyöttömiä (työl-
listettyjen osuus); ja
4) joka maksaa kaikille palveluksessaan
oleville työntekijöille heidän tuottavuudes-
taan riippumatta kyseisellä työalalla nouda-
tettavassa työehtosopimuksessa täysin työky-
kyiselle sovitun palkan, tai jollei tällaista
työehtosopimusta ole, tavanomaisen ja koh-
tuullisen palkan kyseisestä työstä.
Rekisteröinti edellyttää, että sitä hakeva
täyttää lisäksi seuraavat edellytykset:
1) elinkeinonharjoittaja ei ole liiketoimin-
nassaan menetellyt olennaisesti lain tai hyvän
liiketavan vastaisesti;

2) elinkeinonharjoittajalla ei ole maksa-
mattomia veroja, sosiaaliturvamaksuja tai
muita maksuja valtiolle; eikä maksamattomia
eläke-, tapaturma- tai työttömyysvakuutus-
maksuja.
Sosiaalisten yritysten rekisteriin merkitään

erikseen ne rekisteröidyt, joiden elinkeino-
toiminnan nimenomaisena tavoitteena on
työllistää heikossa työmarkkina-asemassa
olevia.

5 §

Työllistettyjen osuus

Työllistettyjen osuuteen luetaan vajaakun-
toinen ja pitkäaikaistyötön ajan, jolta mak-
setaan työllistämistukea tai yhdistelmätukea
hänen palkkauskustannuksiinsa.
Laskettaessa työllistettyjen osuutta vajaa-

kuntoiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d §:n 3 momentin mukaisessa
työllistymistä tukevassa toiminnassa oleva,
työvoimatoimiston työhön osoittama vam-
mainen, jonka työllistämiseksi kunta maksaa
tukea työnantajalle.
Työvoimatoimiston työhön osoittama va-

jaakuntoinen tai pitkäaikaistyötön, jonka
palkkauskustannuksiin ei makseta työllistä-
mistukea eikä yhdistelmätukea, luetaan työl-
listettyjen osuuteen ajan, jolta työnantaja on
velvollinen maksamaan hänelle palkkaa, pit-
käaikaistyötön kuitenkin enintään vuoden.
Työvoimatoimiston työhön osoittama vam-

mainen, jonka työllistämiseen työnantaja on
saanut kunnalta tukea 2 momentissa tarkoi-
tetulla perusteella, rinnastetaan tuen päätty-
misen jälkeen työllistettyjen osuutta lasketta-
essa työvoimatoimiston työhön osoittamaan
vajaakuntoiseen ajan, jolta työnantaja on
velvollinen maksamaan hänelle palkkaa.
Työllistettyjen osuudessa tulee aina olla 1

tai 3 momentissa tarkoitettuja työntekijöitä.
Laskettaessa työllistettyjen osuutta otetaan
huomioon työntekijät, joiden säännöllinen
työaika on yli 75 prosenttia alan enimmäis-
työajasta. Vajaakuntoisista työllistettyjen
osuuteen luetaan kuitenkin työntekijät, joiden
säännöllinen työaika on vähintään 50 pro-
senttia alan enimmäistyöajasta.
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6 §

Sosiaalisten yritysten rekisteri ja talletettavat
tiedot

Sosiaalisten yritysten rekisteri on työmi-
nisteriön erikseen pitämä työhallinnon asia-
kaspalvelun tietojärjestelmästä annetun lain
(1058/2002) 4 §:n 2 momentin mukainen
työnantajarekisteri.
Rekisteriin voidaan tallettaa sanotun lain
4 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettuina
työnantaja-asiakkaan kuvaustietoina myös
sellaiset tämän lain täytäntöönpanon edellyt-
tämät tiedot, joita ei ole talletettu työhallinnon
asiakaspalvelun tietojärjestelmään julkisesta
työvoimapalvelusta annetun lain mukaista
työnantajapalvelua varten, ja jotka eivät ole
henkilötietoja.
Rekisteriin voidaan tallettaa työhallinnon
asiakaspalvelun tietojärjestelmästä annetun
lain 4 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitet-
tuna tietona 5 §:n 2 ja 4 momentissa tarkoi-
tetun vammaisen työntekijän tunnistetiedot
mukaan lukien henkilötunnus sekä tiedot
kunnan hänen työllistämisekseen myöntämäs-
tä ja maksamasta tuesta.

7 §

Poistaminen sosiaalisten yritysten rekisteristä

Rekisteristä poistetaan rekisteröity:
1) joka sitä pyytää;
2) jonka palveluksessa olevien työllistet-
tyjen osuus on alentunut alle edellä säädetyn
työllistettyjen osuuden, eikä rekisteröity kuu-
den kuukauden kuluessa ole palkannut va-
jaakuntoisia tai pitkäaikaistyöttömiä niin, että
edellytys uudelleen täyttyy; tai
3) joka ei täytä muita rekisteriin merkit-
semisen edellytyksiä.
Rekisteristä poistetaan aina rekisteröity,
joka on saanut tai yrittänyt saada perusteet-
tomasti julkista tukea:
1) antamalla tukea hakiessaan olennaisessa
kohdassa väärän tiedon;
2) salaamalla tuen myöntämiseen tai mak-
samiseen olennaisesti vaikuttavia seikkoja; tai
3) kieltäytymällä antamasta tuen maksa-
mista tai valvontaa varten tarvittavia tietoja,
asiakirjoja tai muuta aineistoa taikka avusta-
masta tarpeellisessa määrin tarkastuksessa.

8 §

Tietojenantovelvollisuus

Rekisteröintiä hakevan tulee antaa työmi-
nisteriölle sen määräämällä tavalla tiedot 4 ja
5 §:ssä tarkoitettujen edellytysten täyttymi-
sestä ja rekisterin ylläpidon edellyttämät muut
tarpeelliset tiedot.
Rekisteröidyn tulee viipymättä ilmoittaa

työministeriölle 1 momentissa tarkoitetuissa
tiedoissa tapahtuneista muutoksista.
Valtion, kunnan ja muun julkisoikeudelli-

sen yhteisön viranomainen, vakuutus- ja
eläkelaitos sekä eläkesäätiö ovat velvollisia
antamaan maksutta työministeriölle tämän
lain täytäntöönpanossa tarvittavia tietoja.

9 §

Rekisterimerkintää koskevat päätökset

Työministeriön tulee antaa rekisteröinnin
epäämisestä ja rekisteristä poistamisesta kir-
jallinen päätös. Rekisteröidylle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi ennen rekisteristä
poistamista.
Asianomainen saa hakea rekisteröinnin

epäämistä ja rekisteristä poistamista koske-
vaan päätökseen muutosta valittamalla siten
kuin hallintolainkäyttölaissa (586/1996) sää-
detään. Työministeriön päätöstä on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava, kunnes
asia on lainvoimaisella päätöksellä ratkaistu
tai valitusviranomainen hallintolainkäyttölain
32 §:n nojalla toisin määrää.

10 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2004.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

11 §

Siirtymäsäännökset

Työllistettyjen osuuteen luetaan vuosina
2004—2007 vajaakuntoisten ja pitkäaikais-
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työttömien lisäksi myös muut työllistetyt,
joiden palkkauskustannuksiin maksetaan yh-
distelmätukea työttömyysturvalain 7 luvun

11 §:ssä tarkoitettuna yhdistelmätukikokeilu-
na.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 1352

julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain 7 luvun 3 ja 11 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 7 luvun 3 §:n 3 momentti sekä
lisätään 7 luvun 3 §:ään uusi 5 momentti ja 11 §:ään uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3

momentti siirtyy 4 momentiksi, seuraavasti:

7 luku

Työllistymisen edistäminen työllisyysmäärä-
rahojen avulla

3 §

Työsuhteeseen liittyvät työllistämistuen edel-
lytykset

— — — — — — — — — — — — —
Työnantaja ei saa sijoittaa muun työn
järjestäjän tehtäviin työllistettyä, jonka palk-
kaukseen on myönnetty työllistämistukea.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan kuiten-
kin säätää kunnan, yhdistyksen ja säätiön sekä
sosiaalisista yrityksistä annetussa laissa
(1351/2003) tarkoitetun sosiaalisen yrityksen
oikeudesta sijoittaa työllistetty muun työn
järjestäjän tehtäviin ja edelleen sijoituksen
ehdoista.
— — — — — — — — — — — — —

Työllistämistukea voidaan 4 momentista
poiketen myöntää määräaikaisen työsopimuk-
sen perusteella sosiaalisista yrityksistä anne-
tussa laissa tarkoitetulle sosiaaliselle yrityk-
selle vajaakuntoisen, pitkäaikaistyöttömän tai
työttömyysturvalain 7 luvun 6 §:n 1 momen-
tin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun työttömän
työllistämiseksi.

11 §

Tuen kesto

— — — — — — — — — — — — —
Poiketen 1 momentista sosiaalisista yrityk-

sistä annetussa laissa tarkoitetulle sosiaalisel-
le yritykselle työllistämistuki voidaan myön-
tää henkilöä kohden kerrallaan:
1) 36 kuukaudeksi, jos työllistettävä on

vajaakuntoinen;
2) 24 kuukaudeksi, jos työllistettävä on

pitkäaikaistyötön tai työttömyysturvalain 7
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luvun 6 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettu työtön.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Lak i

N:o 1353

työttömyysturvalain 9 luvun 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 9 luvun
7 §:n 3 momentti seuraavasti:

9 luku

Työmarkkinatuen määrä ja kesto

7 §

Työmarkkinatuen kesto

— — — — — — — — — — — — —
Yhdistelmätuki voidaan määrätä maksetta-
vaksi työnantajalle enintään 24 kuukaudeksi
henkilöä kohden. Sosiaalisista yrityksistä an-
netussa laissa (1351/2003) tarkoitetulle sosi-
aaliselle yritykselle yhdistelmätuki voidaan
määrätä maksettavaksi 24 kuukaudeksi hen-
kilöä kohden, jos sosiaalinen yritys työllistää
sanotussa laissa tarkoitetun vajaakuntoisen tai
pitkäaikaistyöttömän. Työllistämistukeen yh-
distettynä työmarkkinatuki voidaan kuitenkin
määrätä maksettavaksi työnantajalle enintään

12 kuukaudeksi henkilöä kohti. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan säätää 12 kuu-
kautta pidemmästä enimmäisajasta vajaakun-
toisen työllistymisen edistämiseksi. Enim-
mäisaikojen laskenta aloitetaan alusta, kun
henkilö on:
1) tullut työssäoloehdon ja työttömyyspäi-

värahan enimmäisajan täyttymisen jälkeen
uudelleen oikeutetuksi työmarkkinatukeen;
tai
2) saanut yhdistelmätukityön jälkeen työ-

markkinatukea työttömyytensä perusteella
vähintään 500 päivältä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2004.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Leena Luhtanen
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1354

julkisesta työvoimapalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työministeriön esittelystä,
muutetaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun valtioneu-
voston asetuksen (1344/2002) 2 §:n 4 kohta, 20 §:n 3 momentti, 23 §:n 1 ja 2 momentti, 25 §:n
2 ja 3 momentti ja 27 §:n 2 momentti, sekä
lisätään 2 §:ään uusi 5 kohta seuraavasti:

2 §

Määritelmät

Tässä asetuksessa tarkoitetaan:
— — — — — — — — — — — — —
4) työnsuunnittelijalla henkilöä, jonka val-
tion virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai säätiö
on palkannut työllisyysmäärärahoin suunnit-
telemaan ja järjestämään työttömille sopivia
työ- ja koulutuspaikkoja sekä muita työllis-
tymistä edistäviä toimenpiteitä;
5) sosiaalisella yrityksellä sosiaalisista yri-
tyksistä annetussa laissa (1351/2003) tarkoi-
tettua elinkeinonharjoittajaa.

20 §

Tarjouspyynnön sisältö

— — — — — — — — — — — — —
Tarjouspyynnössä on ilmoitettava, että tar-
jouksesta tulee käydä ilmi opiskelijan oike-
usaseman perusteet. Tarjouspyynnössä on
lisäksi ilmoitettava, että hankintahintaan si-
sällytetään koulutusaikaiset oppimateriaalit ja
opetusvälineet. Hankintahintaan ei kuiten-

kaan sisällytetä asiakirjojen saamiseen tai
lunastamiseen välittömästi liittyviä kustan-
nuksia tai asiakirjoista viranomaisille suori-
tettavia maksuja, jos kyseessä on lupa, li-
senssi tai muu vastaava asiakirja, jota kou-
lutuksen tavoitteena olevassa ammatissa toi-
miminen edellyttää.

23 §

Työllistetyn edelleensijoitus

Kunta, työpaja tai sosiaalinen yritys voi
sijoittaa työllistämänsä pitkäaikaistyöttömän,
jonka palkkaukseen on myönnetty työllistä-
mistukea tai yhdistelmätukea, työhön yhdis-
tykseen, säätiöön tai yksityiselle henkilölle.
Sosiaalinen yritys voi sijoittaa edelleen myös
työllistämänsä vajaakuntoisen. Työllistetyn
edelleen sijoittaminen edellyttää lisäksi, että
kunta, työpaja tai sosiaalinen yritys:
1) ilmoittaa työvoimatoimistolle työlliste-

tyn sijoittamisesta työhön ennen sijoituksen
alkamista; sekä
2) perii työn järjestäjältä enintään työllis-

tämisestä aiheutuvien kustannusten ja sille
työllistetystä maksettavan työllistämistuen tai
yhdistelmätuen erotuksen päivää kohti.
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Työpaja tai sosiaalinen yritys voi sijoittaa
työllistetyn 1 momentissa säädetyin edelly-
tyksin työhön myös yritykseen.
— — — — — — — — — — — — —

25 §

Tuen kesto

— — — — — — — — — — — — —
Sen jälkeen, kun joku on ollut työllisyys-
määrärahoin työllistettynä enimmäisajan yh-
den tai useamman työnantajan palveluksessa,
häntä ei voida osoittaa uudelleen työllisyys-
määrärahoin tuettuun työhön, ennen kuin hän
on ollut viimeisten kuuden kuukauden aikana
vähintään viisi kuukautta työttömänä työnha-
kijana työvoimatoimistossa. Vajaakuntoinen
voidaan kuitenkin edellä säädetyn rajoituksen
estämättä osoittaa uudelleen työllisyysmäärä-
rahoin tuettuun työhön sosiaalisen yrityksen
palvelukseen, jos se on hänen alentuneen
työkykynsä ja muut työllistymismahdollisuu-
tensa huomioon ottaen tarkoituksenmukaista.
Yhdistelmätuen enimmäisajasta ja tuen
myöntämisestä uudelleen on voimassa, mitä

työttömyysturvalaissa (1290/2002) säädetään.
Työttömyysturvalain 9 luvun 7 §:n 3 momen-
tista poiketen työmarkkinatuki yhdistettynä
työllistämistukeen voidaan määrätä makset-
tavaksi enintään 24 kuukaudeksi henkilöä
kohden, jos yhdistelmätuki myönnetään so-
siaaliselle yritykselle vajaakuntoisen työllis-
tämiseksi.

27 §

Palvelukokonaisuuden kesto

— — — — — — — — — — — — —
Jos joku työllistetään työllistämistuella tai

yhdistelmätuella yli 12 kuukaudeksi, 1 mo-
mentissa tarkoitettua palvelukokonaisuuden
24 kuukauden enimmäiskestoa voidaan pi-
dentää vastaavasti. Sitä voidaan kuitenkin
pidentää enintään 24 kuukaudella.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
tammikuuta 2004.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Ministeri Leena Luhtanen

Lainsäädäntöneuvos Pasi Järvinen
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1355

eräiden työllisyysmäärärahojen käytöstä annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työministeriön esittelystä,
muutetaan eräiden työllisyysmäärärahojen käytöstä 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun

valtioneuvoston asetuksen (1345/2002) 12 §, 14 §:n 1 momentin 2 kohta, 15 §:n 1 ja 4
momentti, 16 ja 18 § sekä 19 §:n 2 momentti seuraavasti:

12 §

Projektituen tarkoitus

Työllisyyspoliittista projektitukea (projek-
tituki) voidaan myöntää työllisyyden edistä-
miseksi ja työmarkkinoilta syrjäytymisen es-
tämiseksi hankkeisiin, joiden avulla järjeste-
tään uusia työmahdollisuuksia työttömille
työnhakijoille ja toteutetaan muita heidän
työllistymistään edistäviä toimenpiteitä. Li-
säksi projektitukea voidaan myöntää muihin
työllisyyttä ja työvoiman kehittämistä edistä-
viin alueellisiin ja paikallisiin hankkeisiin
sekä sosiaalisista yrityksistä annetun lain
(1351/2003) 3 §:n 1 momentissa säädetyssä
tarkoituksessa.

14 §

Projektituen myöntämisen rajoitukset

Projektitukea ei myönnetä:
— — — — — — — — — — — — —
2) investointeihin, ellei kysymys ole tuet-
tavaan hankkeeseen tai toimintaan välittö-
mästi liittyvistä vähäisistä tarvike-, kone- tai
laitehankinnoista, joiden yhteenlaskettu arvo

ei ylitä kymmentä prosenttia hyväksytyistä
kokonaiskustannuksista; eikä
— — — — — — — — — — — — —

15 §

Projektituen määrä

Projektitukea voidaan myöntää enintään 75
prosenttia tuen myöntävän viranomaisen hy-
väksymistä hankkeen kokonaiskustannuksista
tai tuen myöntävän viranomaisen hyväksy-
mistä sosiaalisen yritystoiminnan edistämi-
seen ja kehittämiseen liittyvistä kokonaiskus-
tannuksista. Kunnalle ja kuntayhtymälle pro-
jektitukea voidaan kuitenkin myöntää enin-
tään 50 prosenttia. Sosiaalisen yrityksen
perustamis- ja vakiinnuttamiskustannuksiin
projektitukea voidaan myöntää enintään 50
prosenttia tuen myöntävän viranomaisen hy-
väksymistä kokonaiskustannuksista. Tukita-
soa määriteltäessä otetaan huomioon hank-
keen kohderyhmään kuuluvien henkilöiden
työllistymisen vaikutus ja hankkeen työlli-
syyttä edistävät vaikutukset tai sosiaalisen
yrityksen toimintatavoitteeseen kuuluvien
henkilöiden työllistymisen vaikeus.
— — — — — — — — — — — — —
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Poiketen siitä, mitä 3 momentissa sääde-
tään, valtion rahoitustueksi ei lueta Raha-
automaattiyhdistyksen avustusta eikä veikka-
usvaroista maksettavaa avustusta. Edellä 1
momentissa säädettyä projektituen enimmäis-
määrää laskettaessa enimmäismäärään ei lue-
ta Raha-automaattiyhdistyksen avustusta ja
veikkausvaroista maksettavaa avustusta.
Myönnetyt avustukset eivät kuitenkaan saa
yhdessä ylittää 1 momentissa tarkoitettuja
kokonaiskustannuksia.

16 §

Projektituen kesto

Projektitukea voidaan myöntää hankkee-
seen tai sosiaalisista yrityksistä annetun lain
3 §:n 1 momentissa säädetyssä tarkoituksessa
enintään kolmen vuoden ajaksi. Sosiaalisen
yrityksen perustamis- ja vakiinnuttamiskus-
tannuksiin projektitukea voidaan kuitenkin
myöntää vain ajaksi, jonka yritystoiminnan
käynnistymisen ja vakiinnuttamisen arvioi-
daan kestävän.

18 §

Kirjanpitovelvollisuus

Muu projektituen saaja kuin sosiaalinen

yritys on velvollinen pitämään tukea saavasta
hankkeesta kirjanpitolain (1336/1997) mu-
kaista erillistä kirjanpitoa, jollei hankkeen
rahoituksen tilinpitoa esitetä yhteisön tai
säätiön kirjanpidossa omilla tileillään ja val-
vontaa ole mahdollista suorittaa ilman vai-
keuksia.
Edellä 1 momentissa tarkoitetun projekti-

tuen saajan on säilytettävä hankkeen koko
kirjanpito ja siihen liittyvät tositteet siten, että
ne on helppo tarkastaa. Kirjanpitoaineisto on
säilytettävä kirjanpitolain 2 luvun 10 §:ssä
säädetyn ajan ja siinä säädetyllä tavalla.

19 §

Seuranta ja valvonta

— — — — — — — — — — — — —
Projektituen saajan tulee vuosittain projek-

tituen myöntämistä koskevassa päätöksessä
asetetussa määräajassa toimittaa selvitys tuen
käytöstä.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
tammikuuta 2004.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Ministeri Leena Luhtanen

Lainsäädäntöneuvos Pasi Järvinen
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1356

julkisen työvoimapalvelun toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen 15 ja 16 §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty työministeriön esittelystä,
muutetaan julkisen työvoimapalvelun toimeenpanosta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun
valtioneuvoston asetuksen (1347/2002) 15 § sekä 16 §:n 1 ja 3 momentti seuraavasti:

15 §

Projektituen hakeminen ja myöntäminen

Työllisyyspoliittisen projektituen, jäljem-
pänä projektituki, myöntää työvoima- ja elin-
keinokeskus, jonka toimialueella hanke on
tarkoitus toteuttaa. Jos hanke toteutetaan
useamman keskuksen toimialueella, tuen
myöntää työvoima- ja elinkeinokeskus, jonka
toimialueella hanke on pääasiassa tarkoitus
toteuttaa. Projektituen sosiaalisista yrityksistä
annetun lain (1351/2003) 3 §:n 1 momentissa
tarkoitettuna tukena myöntää työvoima- ja
elinkeinokeskus, jonka toimialueella tuen ha-
kijan kotipaikka on. Projektituen myöntää
työministeriö, jos kysymyksessä on valtakun-
nallinen hanke taikka jos tuen hakija on
valtakunnallisesti toimiva yhteisö tai säätiö,
jonka tarkoituksena on sosiaalisen yritystoi-
minnan edistäminen ja kehittäminen.
Tukihakemuksesta tulee käydä ilmi ainakin
hankkeen taikka sosiaalisen yritystoiminnan
tai sen tukemiseen ja edistämiseen liittyvän
toiminnan työllisyys- ja muut tavoitteet, kus-
tannusarvio, rahoitussuunnitelma ja rahoitus-
suunnitelman toteuttamiseen liittyvät jo teh-
dyt päätökset sekä muut hakemuksen käsit-
telyn kannalta tarpeelliset tiedot.

16 §

Projektituen maksaminen

Projektituki tai, jos tukea on maksettu
ennakkona, ennakon ylittävä osa maksetaan
maksujaksoittain jälkikäteen työvoima- ja
elinkeinokeskukselle toimitetun maksatusha-
kemuksen perusteella. Maksatushakemuksen
tulee perustua projektituen saajan kirjanpi-
dosta ilmeneviin maksujakson aikana toteu-
tuneisiin projektikustannuksiin taikka vastaa-
viin sosiaaliseen yritystoimintaan tai sen
edistämiseen ja kehittämiseen liittyviin kus-
tannuksiin. Maksujakso on kolme kalenteri-
kuukautta, jollei projektituen myöntämispää-
töksessä ole muuta määrätty.
— — — — — — — — — — — — —
Ennakkoa koskeva maksatushakemus on

toimitettava työvoima- ja elinkeinokeskuksel-
le hyvissä ajoin ennen sen maksujakson
alkua, johon ennakko kohdistuu. Maksatus-
hakemuksessa projektituen saajan on selvi-
tettävä ne projektikustannukset taikka sosi-
aaliseen yritystoimintaan tai sen edistämiseen
ja kehittämiseen liittyvät kustannukset, joiden
projektituen saaja arvioi erääntyvän makset-
taviksi seuraavan maksujakson aikana.
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Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
tammikuuta 2004.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Ministeri Leena Luhtanen

Lainsäädäntöneuvos Pasi Järvinen
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Valtioneuvoston asetus

N:o 1357

sähkön alkuperän varmentamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty kauppa- ja teollisuusministeriön
esittelystä, säädetään sähkön alkuperän varmentamisesta ja ilmoittamisesta 19 päivänä
joulukuuta 2003 annetun lain (1129/2003) nojalla:

1 §

Soveltamisala

Tätä asetusta sovelletaan sähkön alkuperän
varmentamisesta ja ilmoittamisesta annetussa
laissa (1129/2003) säädettyyn sähkön alku-
perän varmentamiseen.

2 §

Määritelmät

Tässä asetuksessa tarkoitetaan:
1) uusiutuvilla energialähteillä tuuli-, au-

rinko-, maalämpö-, aalto- ja vuorovesiener-
giaa sekä vesivoimaa, biomassaa, kaatopaik-
kakaasuja, jäteveden käsittelylaitosten kaa-
suja ja biokaasuja;
2) biomassallamaatalouden kasvi- ja eläin-
aineista sekä metsätaloudesta ja niihin liitty-
västä teollisuudesta peräisin olevien tuottei-
den, jätteiden ja jätetuotteiden biohajoavaa
osaa sekä teollisuus- ja yhdyskuntajätteiden
biohajoavaa osaa;
3) uusiutuvista energialähteistä tuotetulla
sähköllä sähköä, joka tuotetaan yksinomaan
uusiutuvia energialähteitä käyttävissä voima-
laitoksissa ja sitä osuutta uusiutuvia ja muita

energialähteitä käyttävissä voimalaitoksissa
tuotetusta sähköstä, joka tuotetaan uusiutu-
vista energialähteistä sekä uusiutuvista ener-
gialähteistä tuotettua sähköä, jota käytetään
varastointijärjestelmien täyttämiseen lukuun
ottamatta varastointijärjestelmien tuottamaa
sähköä;
4) omakäyttölaitteilla niitä laitteita ja ko-
neistoja, jotka voimalaitoksessa tarvitaan säh-
kön tai sähkön ja lämmön tuottamiseen ja
tuotantovalmiuden ylläpitämiseen ja jotka
tarvitaan voimalaitoksen aiheuttamien ympä-
ristöhaittojen poistamiseen tai pienentämi-
seen; sekä
5) monipolttoaineyksiköllä voimalaitosta,
jossa voidaan samanaikaisesti tai vuorotellen
käyttää kahta tai useampaa polttoainetta.

3 §

Alkuperätakuujärjestelmän piiriin kuuluva
sähkö

Sähkön alkuperätakuu voidaan myöntää
sähkölle, joka on tuotettu uusiutuvista ener-
gialähteistä lukuun ottamatta sähköä, joka
kulutetaan voimalaitoksen sähkön tai yhdis-
tetyn sähkön ja lämmön tuotannon omakäyt-
tölaitteissa.
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4 §

Täydentävät säännökset alkuperätakuun
sisältämistä tiedoista

Sähkön alkuperätakuun tulee sisältää seu-
raavat täydentävät tiedot:
1) vesivoimalla tuotetun sähkön osalta tieto
voimalaitoksen tehosta megavolttiampeerei-
na; sekä
2) osuusvoimalaitoksessa tuotetun sähkön
osalta tieto siitä, että sähkö on tuotettu osuus-
voimalaitoksessa ja tieto voimalaitososuuden
haltijan osuuden suuruudesta.

5 §

Voimalaitoksen tuotantotavan ja sen käyttä-
mien energialähteiden varmentaminen

Arviointilaitoksen antama varmennus on
voimassa viisi vuotta varmennustodistuksen
antamisesta lukien. Varmennus voidaan antaa
myös viittä vuotta lyhyemmäksi määräajaksi.
Eurooppalaisessa uusiutuvan energian al-
kuperätodistusjärjestelmässä (Renewable
Energy Certificate System, RECS) annettu
varmennus rinnastetaan sähkön alkuperän
varmentamisesta ja ilmoittamisesta annetussa
laissa tarkoitettuun varmennukseen. Jos tämä
varmennus on annettu viittä vuotta pitem-
mäksi ajaksi, katsotaan varmennuksen kui-
tenkin olevan sähkön alkuperätakuujärjestel-
mässä voimassa viisi vuotta varmennustodis-
tuksen antamisesta lukien.

6 §

Tarkemmat säännökset varmennustodistuksen
sisältämistä tiedoista

Varmennustodistuksen tai sen liitteiden
tulee sisältää seuraavat tiedot:
1) voimalaitoksen nimi, sijainti ja käyt-
töönottoaika;
2) voimalaitoksen haltijan osoite ja puhe-
linnumero sekä mahdollinen sähköpostiosoi-
te;
3) voimalaitoksen teho megavolttiampee-
reina sekä arvioitu vuotuisen energiantuotan-
non määrä;
4) tiedot voimalaitoksen tuotantotavasta ja
sen käyttämistä energialähteistä;

5) monipolttoaineyksikön osalta tiedot
polttoaineiden tuotanto-osuuksien määrittä-
mistavasta sekä polttoainevirtojen mittaamis-
tavasta;
6) voimalaitoksen sähkö- ja höyrypääkaa-

viot, joista ilmenee voimalaitoksen liityntä
sähköverkkoon sekä tapa, jolla voimalaitok-
sen tuottaman energian mittaus on järjestetty;
7) voimalaitoksen tuottaman energian mit-

taustapaa koskevat tiedot siten, että niistä
ilmenee mittauspaikat, mittaustietojen lasken-
tatavat voimalaitoksen tuottaman sähkön
omakäyttö mukaan lukien, mittaustietojen
luotettavuuden varmistamistapa sekä mitta-
ustietojen ilmoittamistapa; sekä
8) osuusvoimalaitoksen osalta tiedot

osuuksien haltijoista sekä tieto siitä, miten
voimalaitoksen tuottama sähkö jaetaan
osuuksien haltijoiden kesken.

7 §

Voimalaitoksen liittäminen sähkön alkuperä-
takuujärjestelmään

Voimalaitoksen haltijan on haettava alku-
perätakuun myöntäjältä voimalaitoksen liittä-
mistä sähkön alkuperätakuujärjestelmään en-
nen kuin alkuperätakuiden myöntäminen voi-
daan aloittaa. Hakemukseen on liitettävä
alkuperäinen varmennustodistus liitteineen.

8 §

Ilmoitukset varmennuksen voimassaoloaika-
na tapahtuvista olosuhteiden muutoksista

Voimalaitoksen haltijan on ilmoitettava
alkuperätakuun myöntäjälle varmennuksen
voimassaoloaikana voimalaitoksen tuotanto-
tavan teknisissä ominaisuuksissa tai sen käyt-
tämissä energialähteissä tapahtuvista merkit-
tävistä muutoksista sekä osuusvoimalaitoksen
osuuksien haltijoiden muutoksista.

9 §

Sähkön alkuperätakuun hakeminen

Voimalaitoksen haltijan on ilmoitettava
alkuperätakuun myöntäjälle sähkön määrä,
jolle alkuperätakuuta haetaan sekä ajankohta,
jona sähkö on tuotettu. Sähkön määrän ja

4549N:o 1357



tuottamisajankohdan ilmoittamisessa nouda-
tetaan samaa sähköistä sanomamuotoa, jota
sähkökauppojen selvitysmenettelyssä on sää-
detty noudatettavaksi mitattuja sähköntoimi-
tuksia koskevissa ilmoituksissa. Alkuperäta-
kuun myöntäjä voi hyväksyä myös muun
ilmoitustavan.
Jos alkuperätakuuta haetaan monipoltto-
aineyksikössä tuotetulle sähkölle, voimalai-
toksen haltijan on ilmoitettava alkuperäta-
kuun myöntäjälle uusiutuvista energialähteis-
tä tuotetun sähkön määrän selvittämisen
edellyttämät tiedot yksikön polttoaineiden
käytöstä polttoaineittain eriteltynä. Tiedot on
annettava alkuperätakuun myöntäjän edellyt-
tämällä tavalla.

10 §

Tarkemmat säännökset alkuperätakuun
myöntäjän ja arviointilaitoksen päätöksiä

koskevasta oikaisumenettelystä

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä voimalai-
toksen haltija tai voimalaitososuuden haltija,
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välit-
tömästi vaikuttaa.

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
1) päätös, johon oikaisua haetaan;
2) miltä kohdin päätökseen haetaan oi-

kaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi; sekä
3) perusteet, joilla oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimusohjeissa on mainittava;
1) oikaisuvaatimuksen käsittelevä taho;
2) oikaisuvaatimuksen tekemisen määräai-

ka ja mistä se lasketaan;
3) tiedot oikaisuvaatimuksen perille toimit-

tamisesta; sekä
4) tiedot oikaisuvaatimukselle säädetyistä

muoto- ja sisältövaatimuksista.

11 §

Voimaantulo

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä
tammikuuta 2004.
Ennen tämän asetuksen voimaantuloa voi-

daan ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edel-
lyttämiin toimiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2003

Kauppa- ja teollisuusministeri Mauri Pekkarinen

Neuvotteleva virkamies Arto Rajala
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